
Wer wir sind
Der Ausbildungsfonds Baden-Württemberg (AFBW) sorgt dafür, dass die Finanzierung der Pflegeausbildung im
Land fair, transparent und reibungslos läuft. Klingt trocken? Ist es nicht! Denn wir sind das Bindeglied
zwischen Pflegeschulen, Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen und den finanziellen Mitteln, die sie für die
Ausbildung benötigen.
Wir verwalten den sogenannten Ausgleichsfonds – ein Sondervermögen, aus dem die Ausbildungsbudgets an
die Schulen und Einrichtungen ausgezahlt werden. Damit das funktioniert, prüfen und berechnen wir alle Ein-
und Auszahlungen auf Basis von Datenmeldungen, die uns von den Schulen und Einrichtungen übermittelt
werden.
Kurz gesagt: Wir erzielen mit Daten echte Wirkung – für eine starke Pflegeausbildung in Baden-Württemberg.

Du liebst Zahlen? Dann bring sie mit uns zum Sprechen!
Werde Teil des AFBW-Teams als

Deine Mission bei uns
Du willst nicht einfach nur Zahlen verwalten – Du willst mit ihnen etwas bewegen? Dann bist Du bei uns
genau richtig! Als Data-Analyst:in beim AFBW sorgst Du dafür, dass unsere Datenbasis stimmt – und damit die
Grundlage für eine faire und transparente Finanzierung in der Pflegeausbildung.

Data-Analyst:in mit Fokus auf Datenprüfung
und Reporting (m/w/d)
Stuttgart | Vollzeit oder Teilzeit | Hybrid möglich

Deine Aufgaben im Überblick:

Was Du mitbringst:

Du erstellst aussagekräftige Datenauswertungen und Reports.
Du prüfst eingehende Datenmeldungen auf Plausibilität – auch im direkten Austausch mit den Einrich-
tungen und Pflegeschulen.
Du dokumentierst, korrigierst und strukturierst Datenmeldungen mit höchster Sorgfalt.
Du checkst die komplexen Berechnungen unseres jährlichen Fondsvolumens.
Du testest neue Software-Tools mit und bringst Deine Ideen zur Optimierung ein.

Du bist ein echter Zahlenmensch mit einem analytischen Mindset und gutem Auge für Details.
Du hast ein abgeschlossenes Studium (z. B. Statistik, BWL oder Data Science) oder eine kaufmännische
Ausbildung mit Berufserfahrung.
Excel ist für Dich mehr als nur ein Tabellenblatt – Du beherrschst komplexe Verknüpfungen und Aus-
wertungen.
Du bist sicher im Umgang mit MS Office und kommunizierst klar und freundlich – auch wenn’s mal
kompliziert wird.
Du arbeitest gerne im Team, hast Lust, Neues zu lernen und Dich in ein innovatives Umfeld einzubringen.

Was wir Dir bieten:

Warum AFBW?
Weil wir nicht nur eine Organisation sind – sondern ein Team, das sich gegenseitig stärkt. Bei uns zählt der
Mensch genauso wie die Idee. Wir glauben an nachhaltige Innovation, an Zusammenarbeit auf Augenhöhe und
daran, dass Arbeit nicht nur funktionieren, sondern auch inspirieren darf.

Sinnvolle Arbeit: Du gestaltest aktiv die Zukunft der Pflegeausbildung in Baden-Württemberg mit.
Wertschätzung & Teamgeist: Bei uns zählt jede Meinung – wir arbeiten auf Augenhöhe.
Flexibilität: Gleitzeit, Homeoffice und moderne Technik sind bei uns Standard.
Sicherer Rahmen: Leistungsgerechte Vergütung & betriebliche Altersvorsorge (angelehnt an den TVöD) eine
betriebliche Krankenversicherung oder Firmenfitness, Business-Bike und weitere Benefits.
Entwicklung: Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und eine strukturierte Einarbeitung.

Bereit, mit uns durchzustarten?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Schick uns Deinen Lebenslauf, Deine Zeugnisse und ein paar Zeilen
zu Deiner Motivation – am besten direkt per E-Mail an

bewerbung@afbw-gmbh.de

Du hast noch Fragen vorab? Einfach anrufen und nachfragen: Christiane Grunwald 0711 998845-781 oder
Katja Gohl 0711 2577722 sind gerne für Dich da.

AFBW – Ausbildungsfonds Baden-Württemberg GmbH für eine starke Pflegeausbildung in Baden-Württemberg.
Mehr über uns findest Du auf www.afbw-gmbh.de
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