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Meldung zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets 2023
— Ausfiillanleitung fiir Trager der praktischen Ausbildung (TPA),
Meldefrist: 30.06.2022

1. Allgemeine Hinweise

Was ist die Meldung ,,Festsetzung Ausbildungsbudget 2023“?

Gem. § 5 Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV) melden die Trager

der praktischen Ausbildung (TPA) und die Pflegeschulen ihre voraussichtlichen Bedarfe fiir die Pfle-
geberufeausbildung in 2023, so dass die Ausbildungsbudgets fiir 2023 ermittelt und festgesetzt
werden kdnnen. Diese Ausbildungsbudgets bilden die Grundlage fiir die Ausgleichzahlungen fir
die entstandenen Ausbildungskosten.

Wer muss die Meldung abgeben?
Gemal Pflegeberufegesetz sind alle ausbildenden Pflegeeinrichtungen, alle ausbildenden Kranken-
hauser und alle Pflegeschulen der generalistischen Pflegeausbildung in Baden-Wiirttemberg ver-
pflichtet, dem AFBW bis zum 30.06.2022 Daten zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets zu melden.

A Uber den AFBW werden nur die Azubis und Schiiler finanziert, die ab 2020 mit der generalisti-
schen Pflegeausbildung gemal Pflegeberufegesetz beginnen bzw. begonnen haben.

Bis wann ist die Meldung abzugeben?

Meldefrist ist der 30.06.2022.

Was beinhaltet die Meldung?

Im Rahmen der Meldung miissen die TPAs folgende Angaben machen:

e Geplante Ausbildungstatigkeit in 2023

e Angaben zum Tarifvertrag und zur Ausbildungsvergiitung (monatliches Entgelt im Januar 2023,
ggf. erwarte Tarifsteigerung ab Februar 2023, Hohe einer etwaigen Jahressonderzahlung 2023
sowie Abschlusspramie im 3. Ausbildungsjahr)

e Angaben zur Ermittlung des Jahres-Arbeitgeberbruttobetrags 2023 (Arbeitgeberanteile Sozialver-
sicherungsbeitrage in %, ggf. azubibezogene Zuschlage und Beitrage zur Zusatzversorgung)

e Durchschnittliche Arbeitgeberbruttopersonalkosten einer examinierten Pflegefachkraft in 2023

e Voraussichtliche Anzahl Azubis im 1. Ausbildungsjahr 2023 (ggf. mit unterschiedlichem Ausbil-
dungsbeginn)
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= Ausbildungstatigkeit in 2023

Planen Sie im Jahr 2023 neue und/oder bestehende Ja Nein
Azubis nach dem Pflegeberufegesetz (weiter)
auszubilden?

= Aktuelle Meldungen

Meldename Meldejahr Meldestart

Keine Eintrage vorhanden.

Bitte wahlen Sie hier
,Festsetzung Ausbil-
dungsbudget” aus.

Im ersten Schritt ist von allen Einrichtungen die fiir 2023 geplante Ausbildungstéatigkeit anzugeben.

(weiter) auszubilden?

= Ausbildungstatigkeit in 2023

Planen Sie im Jahr 2023 neue und/oder @
bestehende Azubis nach dem Pflegeberufegesetz

Erst bei der Auswahl von ,,Ja“ 6ffnet sich die ,,Meldung Festsetzung Ausbildungsbudget Auszahlun-
gen)“, welche von allen Tragern der praktischen Ausbildung zu Gbermitteln ist, sofern in 2023 nach
dem Pflegeberufegesetz (generalistische Pflegeausbildung) ausgebildet wird.

Meldename

= Aktuelle Meldungen

Meldejahr

Festsetzung Ausbildungsbudget (Auszahlungen) 2022
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A\ ACHTUNG: Bei Wechsel der Angabe Ausbildungstitigkeit von ,,Ja“ auf ,Nein“:

Haben Sie die Meldung zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets ausgefiillt und dndern nachtréglich
die Angabe in Ausbildungstatigkeit von ,Ja“ auf ,Nein“, wird die Meldung zur Festsetzung der Aus-
gleichszuweisung 2023 geleert; Ihre dort getatigten Angaben sind dann nicht mehr vorhanden.

Im nachsten Schritt ist anzugeben, ob Sie fiir das Jahr 2023 mit neuen Azubis planen, die die genera-

listische Pflegeausbildung im 1. Ausbildungsjahr beginnen.

Planen Sie fiir das Jahr 2023 mit neuen Azubis, die die generalistische Pflegeausbildung im 1. Ausbildungsjahr beginnen?

Ja Nein

Bei der Auswahl von ,, Nein“ wird die ,,Anzahl der Vollzeitdquivalente der Azubis mit Beginn im 1. Aus-
bildungsjahr 2023“ auf Null gesetzt. Die Angaben hierzu entfallen.

Die Angaben zum Tarifvertrag und zur Ausbildungsvergiitung sowie zur Berechnung des Jahres-AG-
Bruttobetrag sind weiterhin verpflichtend vorzunehmen fiir den Fall eines zukiinftigen, noch nicht
geplanten Ausbildungsverhéltnisses.

Trager der praktischen Ausbildung (TPA) miissen folgende Angaben zur Festsetzung des Ausbil-
dungsbudgets 2023 an den AFBW melden:

(1) Angaben zum Tarifvertrag und zur Ausbildungsvergiitung

@ Tarifvertrag

1. Angaben zum Tarifvertrag und zur Ausbildungsvergltung

@ v

Aus der hinterlegten Liste ist der aktuell in lhrem Haus fur Azubis glltige Tarifvertrag auszuwahlen.

e AVB (Arbeitsvertragsbedingungen des Paritdtischen Gesamtverbands)
e AVO-DRS (Arbeitsvertragsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart)
e AVR Caritas

e AVR Diakonisches Werk Baden

e AVR Diakonisches Werk Deutschland

e AVR Diakonisches Werk Wirttemberg

e AVR DWBO Anlage Johanniter

e AWO Tarif

e DRK Reformtarifvertrag (Deutsches Rotes Kreuz)
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e KAO (Kirchliche Anstellungsordnung der evang. Landeskirche)

e TV6D-Bund
e TVGD - BT - Pflege
e TVOD-VKA

e TV&D-L (Land)

e TVOD-L Pflege

e TVL-ASB

e TVA UK (Universitatsklinika)
e Anderer Tarifvertrag

e Kein Tarifvertrag

Sofern ein Tarifvertrag angewandt wird, der nicht in der Auswabhlliste aufgefiihrt ist, wahlen Sie bitte
,anderer Tarifvertrag” und nutzen das sich daraufhin 6ffnende Feld fir die (Freitext-) Eingabe. Ge-
ben Sie bitte hier auch an, sofern ein fir Ihre Einrichtung abgeschlossener Haustarifvertrag zur An-
wendung kommt.

Tarifvertrag*

Anderer Tarifvertrag

Anderer Tarifvertrag (Freitext) *

Gibt es keinen Tarifvertrag, wahlen Sie bitte "kein Tarifvertrag".

Tarifvertrag*

Kein Tarifvertrag

@ Tariferhohung

Ist eine Tariferhohung ab Februar 2023 oder spater bekannt bzw. ist von einer auszugehen?

Ja Nein ®

Bitte klicken Sie hier das zutreffende Feld aus. Bei Auswahl ,Ja“ beflllen Sie bitte die nachfolgenden
Felder @a und @b. Bei , Nein“ werden diese ausgeblendet.
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Zeitpunkt und Hohe der Tarifsteigerung

Monat der Tarifsteigerung im Jahr 2023 *

Hohe der Tarifsteigerung (in EUR) *

Ausbildungsfonds
Baden-Wiirttemberg

@ Berechnung jahrliche Ausbildungsvergiitungen

2. Berechnung jahrliche Ausbildungsvergltung (in EUR, auBer wenn anders angegeben)

;@CA

Hohe der Jahressonderzahlung in %

Hohe der Abschlusspramie im 3. A.-Jahr

®e

Jahrliche Ausbildungsvergitung im 1. A.-Jahr

of

Jahrliche Ausbildungsvergitung im 2. A.-Jahr

®e

Jahrliche Ausbildungsvergitung im 3. A.-Jahr

®h

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass bei der Auswahl des Tarifvertrags TVOD—BT-Pflege die monatlichen
Entgelte bereits vorausgefiillt und nicht anderbar sind. Lediglich der Zeitpunkt und die Hohe der Ta-
rifsteigerung (in EUR) kdnnen individuell angepasst werden.

Bitte geben Sie in den Feldern (2)a bis (3)c die vertraglich vorgesehene monatliche Ausbildungsver-
glitung fiir den Monat Januar 2023 fiir einen Azubi im 1.,2. und 3. Ausbildungsjahr an.

Sofern in Ihrer Einrichtung eine Jahressonderzahlung an die Azubis bezahlt wird, geben Sie diese in
Feld @d in % an (z. B. Tarifvertrag AVR Caritas = 77,51 %).

Stand: 16.05.2022
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Bitte geben Sie im Feld @e die Hohe einer etwaigen Abschlusspramie fiir einen Azubi im 3. Ausbil-
dungsjahr an.

Die Felder @f bis @h werden berechnet und automatisch befillt.

/\ Azubis in Weiterbildung/Umschulung (z. B. WeGebAU-F6rderung): Das weitergezahlte Helferge-
halt oder Férdermittel Dritter sind hier nicht anzugeben. Uber den AFBW wird auch fiir Azubis in
Weiterbildung nur die mit diesem Azubi vertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung finanziert und
nicht das weiterbezahlte Helfergehalt.

Beispielberechnungen auf Basis des aktuellen Tarifvertrags fir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes - Besonderer Teil - Pflege (vgl. https://www.oeffentlichen-dienst.de/auszubildende/92-
tvaoed-besonderer-teil-pflege.html ):

Laufzeit Tarifvertrag bis 31.12.2022; Mogliche Tabellenentgelte 01.01.2023 —31.12.2023; im Bsp. An-
satz einer Tarifsteigerung von 25 EUR ab April 2023 und der Abschlusspramie von 400 EUR

1. Ausbildungsjahr | 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Aktuelle Tabellenentgelte 1.190,69 EUR 1.252,07 EUR 1.353,38 EUR
in 2022:

Mogliche Tarifentwicklung in
2023:

Monatliche Ausbildungsvergi-

tung Januar-Marz 2023 1.190,69 EUR 1.252,07 EUR 1.353,38 EUR

Monatliche Ausbildungsvergi-
tung April-Dezember 2023 (an-
genommene Tarifsteigerung
von 25 EUR ab 01.04.2023)

1.215,69 EUR 1.277,07 EUR 1.378,38 EUR

Jahressonderzahlung

90 % der durchschnittlichen
monatlichen Ausbildungsvergi- 1.094,12 EUR 1.149,36 EUR 1.240,54 EUR
tung flr die Monate August,
September, Oktober

1. Ausbildungsijahr:

Berechnung der jahrlichen Ausbildungsvergiitung 2023 /Azubi im 1. Ausbildungsjahr (EUR):
3 Monate x 1.190,69 EUR

9 Monate x 1.215,69 EUR

+1.094,12 EUR Jahressonderzahlung

= 15.607,40 EUR - einzugeben unter (3)a

(kaufmdnnische Rundung auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma)
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2. Ausbildungsjahr:

Berechnung der jahrlichen Ausbildungsvergiitung 2023 /Azubi im 2. Ausbildungsjahr (EUR):
3 Monate x 1.252,07 EUR

9 Monate x 1.277,07 EUR

+1.149,36 EUR Jahressonderzahlung

=16.399,20 EUR — einzugeben unter @b

(kaufmdnnische Rundung auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma)

3. Ausbildungsjahr:

Berechnung der jahrlichen Ausbildungsvergiitung 2023 /Azubi im 3. Ausbildungsjahr (EUR):
3 Monate x 1.353,38 EUR

9 Monate x 1.378,38 EUR

+ 1.240,54 EUR Jahressonderzahlung

+ 400,00 EUR Abschlusspramie

= 18.106,10 EUR - einzugeben unter (3)c

(kaufmdnnische Rundung auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma)

A\ Der AFBW hat die mitgeteilten voraussichtlichen Ausbildungsvergiitungen auf ihre Angemessen-
heit zu iiberpriifen. Dabei wird folgender PriifmaB3stab angesetzt:

e Bei Tarifbindung ist zur Beurteilung der Angemessenheit der jeweilige Tarifvertrag mafigeblich.
Fir eine Uber Tarifvertrage hinausgehende Bezahlung bedarf es eines sachlichen Grundes im Ein-
zelfall.

e Beifehlender Tarifbindung ist eine Ausbildungsvergilitung bis zum Niveau des Tarifvertrags in
Baden-Wiirttemberg mit der hdchsten Ausbildungsverglitung noch als angemessen zu betrach-
ten.

e Fir die Ermittlung der Untergrenze einer angemessenen Ausbildungsvergilitung werden von der
in dem TVAGD-BT-Pflege genannten Verglitung zzgl. der Jahressonderzahlung 20 % in Abzug ge-
bracht (ohne Berlicksichtigung einer etwaigen Tarifsteigerung).

Grenzwerte ,,Angemessenheit Jahres-Ausbildungsvergiitung (JAV) in 2023“

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Untergrenze JAV

12.287,92 EUR

12,921,36 EUR

13.966,88 EUR

Obergrenze JAV

18.694,96 EUR

19.480,64 EUR

20.717,12 EUR

Ausfihrliche Hinweise zu den Plausibilisierungen der mitgeteilten Auszubildenden- oder Schiilerzah-
len sowie der mitgeteilten Ausbildungsverglitungen durch den AFBW sind im AFBW-Meldeportal un-
ter Anleitungen/Allgemeine Hinweise eingestellt.

@ Berechnung Jahres-Arbeitgeberbrutto-Betrag

Es sind insbesondere folgende Lohnnebenkosten zu berlicksichtigen:
e Schichtzulagen (Nacht-, Feiertags- oder Wochenendzuschlage)

e Familienheimfahrten

e Arbeitgeber (AG)-Beitragssatz Arbeitslosenversicherung
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e AG-Beitragssatz Rentenversicherung

e AG-Beitragssatz Krankenversicherung (inkl. halftigen Zusatzbeitrag)

e AG-Beitragssatz Pflegeversicherung

e Umlage Unfallversicherung

e gaf. Umlage U 1 Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall

e ggf. Umlage U 2 Mutterschaftsaufwendungen

e ggf. Umlage U 3 Insolvenzgeldumlage

o ggaf. Betriebliche Altersvorsorge, wie z. B. ZVK (inkl. ZVK-Sanierungsgeld, -Zusatzbeitrag und
-Pauschalsteuer)

o gaf. Vermogenswirksame Leistungen

3. Berechnung Jahres-Arbeitgeberbrutto-Betrag (in %) @

= Héhe des prozentualen Arbeitgeberanteils gesamt

Bitte Uberprifen Sie die eingeblendeten Werte und passen Sie diese ggf. einrichtungsindividuell an.
Bei optionalen Feldern priifen Sie bitte, ob diese zutreffend sind und befiillen diese ebenfalls.

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag/Azubi im 1. A.-Jahr Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag/Azubi im 2. A.-Jahr Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag/Azubi im 3. A.-Jahr

‘ @a @b @c

Die Felder @a bis @c werden automatisch befillt (fir die Berechnung werden lhre vorigen Anga-
ben herangezogen).
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/\ Grenzwerte Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag fiir die Ermittlung der oberen und unteren Grenz
werte:

Bei einer Anerkennung von Arbeitgeberlohnnebenkosten zwischen 20 und 30 % ergeben sich fol-
gende Grenzwerte:

e Untergrenze jahrliche Ausbildungsvergiitung + mind. 20 % Lohnnebenkosten

e Obergrenze jahrliche Ausbildungsverglitung + bis zu 30 % Lohnnebenkosten

Auf Grundlage der oben genannten Unter- und Obergrenzen der jahrlichen Ausbildungsvergiitungen
fiir das Finanzierungsjahr 2023 ergeben sich folgende Unter- und Obergrenzen fiir die den Jahres-Ar-
beitgeberbruttobetrag im Jahr 2023:

Grenzwerte ,,Angemessenheit Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (JAB)“ 2023

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Untergrenze JAB

14.745,50 EUR

15.505,63 EUR

16.760,26 EUR

Obergrenze JAB

24.303,45 EUR

25.324,83 EUR

26.932,26 EUR

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrage, die sich auBerhalb der oben dargestellten Grenzwerte befinden,
sind nicht zwangslaufig als unangemessen zu betrachten. Der AFBW wird diese Werte zunachst pri-
fen, bevor sie ggf. als unangemessen zuriickgewiesen werden.

Die Darlegung der Ermittlung der Grenzwerte der angemessenen Ausbildungsvergiitung sowie die vom
AFBW festgesetzten Grenzwerte fur die Jahre 2021 bis 2023 sind unter www.afbw-gmbh.de/rechtliches
eingestellt.

(2) Angaben zur Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung im 2. und 3. Aus-
bildungsjahr @

e Uber den AFBW werden nur die ,,Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung” finanziert. Dies ist der
Teil der Ausbildungsvergiitung, dem keine verwertbare Arbeitsleistung des Azubis (Wertschop-
fung) entgegensteht. Im 1. Ausbildungsjahr werden die kompletten Kosten der Ausbildungsver-
gitungen Uber den AFBW finanziert (Annahme keine Wertschopfung). Ab dem 2. Ausbildungs-
jahr erbringen Azubis eine Wertschopfung, die nicht iiber den AFBW finanziert wird.

e  Zur Ermittlung dieser Wertschopfung sind Azubis im 2. und 3. Ausbildungsjahr in Krankenhau-
sern und stationdren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 9,5 zu 1 und in ambulanten Pflegeein-
richtungen im Verhiltnis 14 zu 1 auf die Stelle einer vollexaminierten Pflegefachkraft anzurech-
nen (,,Anrechnungsschliissel”, § 27 Abs. 2 PfIBG)

e Die Mehrkosten der Ausbildungsverglitung im 2. und 3. Ausbildungsjahr fiir einen Azubi berech-
nen sich wie folgt:

Bruttoarbeitgeberpersonalkosten
examinierte Pflegekraft

Mehrkosten

Ausbildungsvergiitung Jahresarbeitgeber-

bruttobetrag Azubi

9,5 bzw. 14
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Zur Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung geben Sie bitte an:

Arbeitgeberbruttopersonalkosten einer examinierten Pflegefachkraft in 2022 (EUR)*

®

A\ Pflegeeinrichtungen kénnen im Rahmen dieser Meldung folgenden auf Landesebene abge-
stimmten Plan-Pauschalwert fiir die Jahres-Arbeitgeberbruttopersonalkosten einer examinierten
Pflegefachkraft fiir das Jahr 2023 angeben:

60.362,74 EUR Option: Pauschalwert fir Pflegeeinrichtungen

Dieses Wahlrecht gilt nur fiir Pflegeeinrichtungen. Die Krankenh&duser und diejenigen Pflegeeinrich-
tungen, die sich nicht fiir den Pauschalwert entscheiden, konnen den Wert folgendermafien ermit-
teln:

Anzugeben sind die prospektiv angenommenen durchschnittlichen Jahres-Arbeitgeberbruttoper-
sonalkosten fiir das Jahr 2023. Beispielsweise kann dies auf Grundlage der tatsachlich in der Ein-
richtung angefallenen durchschnittlichen Jahres-Arbeitgeberbruttopersonalkosten 2021 der exa-
minierten Pflegefachkrafte zzgl. angenommener Tariflohnsteigerungen fir die Jahre 2022 und
2023 erfolgen. Der AFBW stellt ein Berechnungstool fiir die Ermittlung der durchschnittlichen
Jahres-Arbeitgeberbruttopersonalkosten 2021 einer examinierten Pflegefachkraft im AFBW-Mel-
deportal in der Rubrik Anleitungen zur Verfiigung (s. Beispielberechnung Seite 11). Sollten Sie
dieses Tool fiir die Abrechnung 2021 verwenden, ergédnzen Sie die Tariflohnsteigerungen fiir
2022 und 2023. Alternativ kann eine Vorauskalkulation auf Basis der aktuellen Stellenbesetzung
erfolgen.

Bei der Ermittlung der einrichtungsindividuell tatsachlich anfallenden Jahres-Arbeitgeberbrutto-
personalkosten einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft sind die Kosten nach den Kontengruppen
60 bis 64 der Krankenhaus- bzw. Pflege-Buchfiihrungsverordnung (KHBV/PBV) zu Grunde zu le-
gen mit folgenden Ausnahmen:

e  Kosten fiir Azubis und andere "Hilfskrafte" (z. B. FSJler, Bufdis, Praktikanten) sind nicht zu
bericksichtigen,

e Personen, die in Leitungspositionen oder -funktionen arbeiten, sind nicht in die Berechnung
einzubeziehen. In stationdren Pflegeeinrichtungen sind dies die verantwortliche Pflegefach-
kraft (PDL) sowie die Wohnbereichsleitungen. In ambulanten Pflegeeinrichtungen sind dies
ebenfalls die PDL sowie die Teamleitungen (z. B. bei Aufteilung eines Bezirks in verschie-
dene Teams). Im Krankenhaus sind die PDL sowie Stationsleitungen als Personen in Lei-
tungspositionen zu werten.

e Nicht einzubeziehen sind folgende Kosten:
Die Kosten fiir Pflegefachkrafte, die auRerhalb der Entgeltfortzahlung beim Arbeitge-
ber weiter beschéaftigt werden. Dies sind z. B. Beschaftigte mit Langzeiterkrankung
oder solche, die wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit oder des Mutterschutzes
nicht erwerbstatig sind.

e Die Jahres-Arbeitgeberbruttopersonalkosten sind um die Uberstunden zu bereinigen.
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e Jahres-Arbeitgeberbruttopersonalkosten bedeutet inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche-
rung und inkl. Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung/ZVK.
e Bei ambulanten Pflegeeinrichtungen sind nur die VZA-Anteile von voll ausgebildeten Pflegefach-
kraften einzubeziehen, die auf Pflegeleistungen nach dem SGB XI entfallen.
e Im Rahmen der in 2024 festzustellenden Abrechnung der Ausgleichszuweisungen fiir 2023 nach
§ 34 Abs. 5 und 6 PfIBG und § 16 PfIAFinV werden die einrichtungsindividuell zur Berechnung der
Mehrkosten der Ausbildungsverglitung angesetzten Plan-Werte den IST-Werten 2023 (keine Pau-

schalierung) gegeniibergestellt.

Beispielberechnung anhand des AFBW-Berechnungstools:

Berechnungstool:

Ermittlung der durchschnittlichen Jahres-Arbeitgeberbruttopersonalkosten 2021 einer examinierten Pflegefachkraft

Die blauen Felder sind Eingabefelder

die PDI_sowie die Teamleitunegen (z. B._bei Aufteilune eines Bezirks in versc

hiad

¢ Kosten fir Azubis und andere "Hilfskrafte" (z. B. FSller, Bufdis, Praktikanten) sind nicht zu beriicksichtigen,
¢ Personen, die in Leitungspositionen oder -funktionen arbeiten, sind nicht in die Berechnung einzubeziehen. In stationaren Pflegeeinrichtungen
sind dies die verantwortliche Pflegefachkraft (PDL) sowie die Wohnbereichsleitungen. In ambulanten Pflegeeinrichtungen sind dies ebenfalls

durchschnittlicher Hochrechnung 100%-Gehalt (bei
Anzahl der examinierten Jahres-AG-Brutto-Personalkosten einer |BESchaftizungsumfang Angabe >1 in Spalte B wird die durchschn. Jahres-AG-Brutto-
Pflegefachkrafte examinierten Pflegefachkraft in 9* (Erluterung unter  |Gesamtsumme aller Krifte aus B Personalkust?n aller examinierten
Hinweise) angezeigt) Pflegefachkrafte
1 42.666,48 € 100 42.666,48 €
1 55.000,00 € 100 55.000,00 €
5 32.000,00€ 50 320.000,00 €
1 27.000,00 € 50 54.000,00 €
1 33.000,00€ 60 55.000,00 €
€
€
- £
E 52666643 ¢ [ Se 18,50 €]
Hinweise:

Bei der Ermittlung der einrichtungsindividuell tatsachlich anfallenden (Festsetzungsmeldung fiir 2023) bzw. angefallenen (Abrechnung 2021)
Jahresbruttoarbeitgeberpersonalkosten einer voll ausgehildeten Pflegefachkraft sind die Kosten nach den Kontengruppen 60 bis 64 der
Krankenhaus- bzw. Pflege-Buchfiihrungsverordnung (KHBV/PBV) mit folgenden Ausnahmen zugrunde zu legen:

Teams). Im Krankenhaus sind die PDI_sowie

(3) voraussichtliche Anzahl Azubis 1. Ausbildungsjahr 2023

ahy

® wird

automatisch
berechnet
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Bitte geben Sie an, wie viele Azubis im Jahr 2023 im 1. Ausbildungsjahr zu einem bestimmten vo-
rauss. Ausbildungsbeginn (Datum) mit gleichem Ausbildungsumfang (%) und somit gleichem Ausbil-
dungsende (Datum) die generalistische Pflegeausbildung beginnen. Fiir jede solche "Gruppe" an Azu-
bis im 1. Ausbildungsjahr ist eine Zeile anzulegen. Bei unterschiedlichen Ausbildungsbeginnen oder
Ausbildungsumfangen sind also mehrere Zeilen zu befillen.

Mit Hilfe der Schaltflache kénnen Sie weitere Zeilen hinzufiigen, mit der Schaltfliche B kénnen
Sie die angelegte Zeile entfernen.

(Das Wort Ausbildung wird in den folgenden Feldern durch den Buchstaben A. abgekiirzt.)

A\ Es werden keine Schiiler im 2. und 3. Ausbildungsjahr abgefragt, diese werden nach Abschluss
der Meldung zu einem spateren Zeitpunkt aus den IST-Angaben der "Meldeliste Azubis" vom
AFBW erganzt.

@ vorauss. A.-Beginn

Uber eine Kalenderansicht kann der Monat des vorauss. A.-Beginns ausgewihlt werden. Bei der Pla-
nung geht man davon aus, dass die reguldare Ausbildung immer am Monatsersten beginnt. Es ist nur
ein Beginn innerhalb des Jahres 2023 (auRer Monat Januar) moglich.

@ vorauss. A.-Umfang (%)

GemalR Pflegeberufegesetz betrdgt die Ausbildungsdauer unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen
Abschlusspriifung in Vollzeitform drei Jahre, in Teilzeitform hochstens finf Jahre (betrifft nicht Kalen-
derjahre, sondern Ausbildungsjahre). Dementsprechend sind Ausbildungsumfange von 75 % und

100 % moglich. Sollte der geplante Ausbildungsumfang davon abweichen, ist hier der nachstgele-
gene, hohere Ausbildungsumfang auszuwahlen.

vorauss. Anzahl Azubis

Bitte geben Sie fir jede in einer Zeile zusammengefasste Gruppe an Azubis (gleicher Ausbildungsbe-
ginn und -umfang) die Anzahl der Azubis an, die im Jahr 2023 die Ausbildung im 1. Ausbildungsjahr
beginnen.

(9 VzA Azubis 2023/A. Jahr

Dieses Feld wird automatisch berechnet. Auf Basis Ihrer Angaben ermittelt sich pro Zeile die Anzahl
der Vollzeitaquivalente (VZA) Azubi/1.A.-Jahr, welche anteilig auf das Finanzierungsjahr 2023 entfallt.
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(4) Plausibilisierung vorauss. Anzahl Azubis 1. Ausbildungsjahr 2023

6. Plausibilisierung vorauss. Anzahl Azubis 1. Ausbildungsjahr 2023

Anzahl der Vollzeitdquivalente der Azubis mit Beginn im 1. Ausbildungsjahr 2022

wird aus der Meldung des Vorjahrs iibernommen

Anzahl der Vollzeitadquivalente der Azubis mit Beginn im 1. Ausbildungsjahr 2023

@ wird aus voriger Eingabe iibernommen

Abweichung der Anzahl der Azubi mit Ausbildungsbeginn in 2023 zu 2022

(@ wird automatisch berechnet

Begrindung der Abweichung *

@ Begriindung, wenn Abweichung bei @ von = 5 VZA

Anzahl der Vollzeitdquivalente der Azubis im 1. Ausbildungsjahr 2022
Hier wird die Anzahl der in 2021 fiir das Jahr 2022 geplanten Azubis im 1. Ausbildungsjahr umgerech-
net in Vollzeitdquivalente (VZA) dargestellt.

@ Anzahl der Vollzeitdquivalente der Azubis 1. Ausbildungsjahr 2023
Hier wird die oben eingegebene Anzahl der fiir das Jahr 2023 geplanten Azubis im 1. Ausbildungsjahr
umgerechnet in Vollzeitdquivalente (VZA) dargestellt.

@ Abweichung der Anzahl der Azubi 2023 von 2022

In diesem Feld wird automatisch die Abweichung der fiir das Jahr 2023 geplanten Anzahl an Azubis
im 1. Ausbildungsjahr (VZA) von der vorauss. Anzahl der Azubis im 1. Ausbildungsjahr 2022 (VZA) aus-
gewiesen. Sofern die fiir 2023 fiir das 1. Ausbildungsjahr geplanten Azubizahlen von den Azubizahlen
1. Ausbildungsjahr 2022 um mebhr als 5 Vollzeitdquivalente nach oben oder unten abweichen, ist
diese Abweichung inhaltlich in dem sich dann 6ffnenden Textfeld @ zu begriinden.

/\ Bitte geben Sie uns unbedingt an, sofern gréRere Abweichungen auf bestimmte strukturelle Ver-

anderungen, Fusionen oder aber einer Aufnahme der Ausbildungstatigkeit ab 2023 zurlickzufiihren
sind.
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Anmerkungen

Anmerkungen fiir den AFBW (optional)

In diesem Feld haben Sie die Moglichkeit, fir uns Informationen zu vermerken.

Speichern und Versenden
/\ Bitte vergessen Sie nicht, Ihre Daten zu speichern und zu versenden.

AFBW

Ausbildungsfonds
Baden-Wiirttemberg

% Abbrechen ¥ Speichern

Nahere Informationen finden Sie auch unter: www.afbw-gmbh.de

Fiir Rickfragen stehen wir Ihnen unter folgenden Kontaktdaten zur Verfligung:

meldeportal@afbw-gmbh.de oder Servicetelefon 0711 998845-720
Montag -Donnerstag: 10:00 - 12:30 Uhr und 13:15 - 15:00 Uhr
Freitag: 10:00 - 13:00 Uhr
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