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19.

Das Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg
- als zustdndige Behorde des Landes -
die AOK Baden-Wiirttemberg
die Ersatzkassen
— Techniker Krankenkasse (TK)
— BARMER
— DAK-Gesundheit
— Kaufmannische Krankenkasse — KKH
— Handelskrankenkasse (hkk)
— HEK - Hanseatische Krankenkasse
gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis gem. § 212 Abs. 5 Satz 6 SGB V:
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch die Leiterin der vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg
der BKK Landesverband Sud

die IKK classic

die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als Landwirtschaftliche
Krankenkasse

die KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Miinchen
- fiir die Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen -

der PKV-Verband, Landesausschuss Baden-Wirttemberg

- fiir den Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung -
der AWO Bezirksverband Baden e.V.
der AWO Bezirksverband Wiirttemberg e.V.
der Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.
der Caritasverband fiir die Erzdi6zese Freiburg e. V.
der Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-Wirttemberg e.V.
der Landesverband Badisches Rotes Kreuz e. V.
das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.
das Diakonische Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e.V.
das Evangelisches Schulwerk Baden und Wirttemberg
die Stiftung Katholische Freie Schule der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

der Verband Deutscher Privatschulen Baden-Wirttemberg e.V.



20. der Landkreistag Baden-Wirttemberg e.V.
21. der Stadtetag Baden-Wirttemberge.V.
22. der Gemeindetag Baden-Wiirttemberg e.V.
23. die Baden-Wiirttembergische Krankenhausgesellschaft e.V.
24. das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
- fiir die Interessenvertretungen der 6ffentlichen und privaten Pflegeschulen auf Landesebene -

schlieBen zu den Budgetvereinbarungen fir die Finanzierungszeitrdume 2020 und 2021 folgende

Protokollnotiz zur Wahlmaoglichkeit der Schiiler fiir das 3. Ausbildungsjahr der
Ausbildung nach § 59 Pflegeberufegesetz (PfIBG)

Aufgrund der Wahrnehmung des Wahlrechts gemal} § 59 PfIBG kann es im 3. Ausbildungsjahr, zur
Bildung unwirtschaftlicher KlassengréRen kommen. Es wird anerkannt, dass die Kooperation zur Bil-
dung wirtschaftlicher KlassengréRen eine grofle Herausforderung fir die Schulen sein wird.

Wenn bei einer Pflegeschule mit bis zu 80 Schiilern in einer Fahrdistanz von 20 Km keine Pflegeschule
mit gleicher Spezialisierung gemal § 59 PfIBG (im speziellen Bereich der padiatrischen Versorgung
oder im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen oder der allgemeinen
ambulanten Akut- und Langzeitpflege ) liegt und infolge der Wahrnehmung des Wahlrechts eine
KlassengroRRe zwischen 6 und 16 Schilern entsteht, sind pro Schule maximal 10 nicht besetzte Platze
in dieser Klasse mit dem Pauschalenanteil fiir die Personalkosten der Lehrkrafte gemaR § 3c der Ver-
einbarung iber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz
entsprechend dem Akademisierungsgrad der Schule zu finanzieren.



