Vereinbarung liber das Pauschalbudget
der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz
(,,Pauschalenvereinbarung PfIBG Schulen”)
fiir die Jahre 2024 und 2025

Auf Grund von § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz (PfIBG) vereinbaren

1.

10.

il

12.

33

14,

15;

das Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wiirttemberg

- als zustdndige Behérde des Landes -

die AOK Baden-Wiirttemberg,

die Ersatzkassen

— Techniker Krankenkasse (TK)

— BARMER

— DAK-Gesundheit

— Kaufmaénnische Krankenkasse — KKH

— Handelskrankenkasse (hkk)

— HEK - Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis gem. § 212 Abs. 5 Satz 6 SGB V:

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Baden-Wiirttemberg
der BKK Landesverband Sid

die IKK classic

die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als Landwirtschaftliche
Krankenkasse

die KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Miinchen

- fiir die Landesverbdnde der Kranken- und Pflegekassen -

der PKV-Verband, Landesausschuss Baden-Wiirttemberg
- fiir den Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung -
der AWO Bezirksverband Baden e.V.
der AWO Bezirksverband Wiirttemberg e.V.
der Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.
der Caritasverband flr die Erzdidzese Freiburg e. V.
der Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.
der DRK-Landesverband Badisches Rotes Kreuz e.V.

der DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg e V.,



Vereinbarung Uiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

16

1.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

. das Diakenische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.
das Diakonische Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e.V.

das Evangelische Schulwerk in Wirttemberg fiir die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Schulwerke in Baden-Wirttemberg

die Stiftung Katholische Freie Schule der Diézese Rottenburg-Stuttgart
der Verband Deutscher Privatschulen Baden-Wiirttemberg e.V.

der Landkreistag Baden-Wiirttemberg e.V.

der Stadtetag Baden-Wiirttemberg e.V.

der Gemeindetag Baden-Wirttemberg e V.

die Baden-Wiirttembergische Krankenhausgesellschaft e.V.

das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg

- fiir die Interessenvertretungen der dffentlichen und privaten Pflegeschulen auf Landesebene -

das Pauschalbudget fiir die Ausbildungskosten der Pflegeschulen wie folgt:
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Vereinbarung iiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

§ 1 Fortschreibung der Pauschalen fiir das Jahr 2024

Die Pauschalen fir die Pflegeschulen werden inklusive durchgefiihrier Basisberichtigung gem. § 3 der
Pauschalenvereinbarung fiir die Jahre 2022 und 2023 gegeniiber den im Jahr 2023 geltenden Pau-
schalen mit einer Kostensteigerungsrate in Héhe von 6,30 % fortgeschrieben.

Damit sind die Pauschalen zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen je Schiilerin und je Schiiler im
Jahr 2024 je nach SchulgréBe und Lehrer-Schiiler-Verhéltnis wie folgt bemessen:

I Schule > 60 Schiiler,
Lehrer-Schiiler-Ver-
haltnis < 1:18

Schule > 60 Schiiler,
Lehrer-Schiiler-Ver-
haltnis = 1:18

Schule < 60 Schiiler,
Lehrer-Schiler-Ver-
hiltnis < 1:18,5

Schule < 60 Schiiler,
Lehrer-Schiller-Ver-
héltnis 21:18,5

| 10.744,33 EUR*

|  10.113,09 EUR

11.024,13 EUR*

10.236,73 EUR___ |

* Die Pauschale ist auf der Basis eines Lehrer-Schiiler-Verhiltnisses von 1:16 kalkuliert.

§ 2 Fortschreibung der Pauschalen fiir das Jahr 2025

Die Pauschalen werden fir das Jahr 2025 mit einer Kostensteigerungsrate in Héhe von 3,35 % fortge-
schrieben.

Die Pauschalen 2025 sind je Schilerin und je Schiiler je nach Schulgréfe und Lehrer-Schiler-Verhslt-

nis wie folgt bemessen:

Schule > 60 Schiiler,
Lehrer-Schiiler-Ver-
héltnis < 1;18

Schule > 60 Schiiler,
Lehrer-Schiiler-Ver-
haltnis > 1:18

Schule € 60 Schiler,
Lehrer-Schiiler-Ver-
héltnis < 1:18,5

Schule £ 60 Schiiler,
Lehrer-Schiiler-Ver-
haltnis 21:18,5

10.451,88 EUR

11.393,44 EUR

10.579,66 EUR

11.104,27 EUR

§ 3 Beriicksichtigung der tatsichlichen Personal- und Sachkostenentwicklung (.Basisberichtigung"”)
und Kompensation

1)} Zur Berechnung der Personalkostenentwicklung wird der TV&D (VKA) als Leittarif zugrunde ge-
legt. In der Verhandlung zu den Pauschalen fiir das Jahr 2026 wird im Rahmen einer Basisberich-
tigung ein Abgleich zwischen der Tarifannahme fur das Jahr 2025 (3,0 % zum 01.03.2025) und
dem tatsdchlichen Tarifabschluss des Jahres 2025 vorgenommen. Eine etwaige Differenz wird bei
der Pauschalenfortschreibung in den folgenden Jahren beriicksichtigt. Dariiber hinaus wird als
Kompensation etwaiger Uber- oder Unterzahlungen im Jahr 2025 ein Kompensationsbetrag er-
mittelt, welcher der Pauschale 2026 zugerechnet, jedoch fiir die Fortschreibung nach 2027 nicht

beriicksichtigt wird.

2) Inder Verhandlung zu den Pauschalen fir das Jahr 2026 wird im Rahmen einer Basisberichtigung
ein Abgleich zwischen der vereinbarten Sachkostenentwicklung und der tatsachlichen Sachkos-
tenentwicklung im letzten Vereinbarungszeitraum vorgenommen. Hierzu wird fiir die Jahre 2024
und 2025 jeweils die Differenz zwischen 2,67 % und fiir 2024 dem Verbraucherpreisindex fiir
Deutschland gemaR destatis sowie fiir 2025 den Veréffentlichungen der Wirtschaftsforschungsin-
stitute zum Verbraucherpreisindex aus dem Jahr 2025 gebildet. Eine etwaige Differenz wird bei
der Pauschalenfortschreibung in den folgenden Jahren beriicksichtigt. Dariiber hinaus wird als
Kompensation etwaiger Uber- oder Unterzahlungen in den Jahren 2024 und 2025 ein Kompensa-
tionsbetrag ermittelt, welcher der Pauschale 2026 zugerechnet, jedoch fiir die Fortschreibung

nach 2027 nicht beriicksichtigt wird.
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Vereinbarung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

§ 4 Differenzierung der Pauschale

Die Differenzierung der Pauschalen gemaR § 4 PfIAFinV erfolgt nach der SchulgréRe, dem Lehrer-
Schiler-Verhéltnis sowie dem Grad der Master-Akademisierung der Lehrkrafte. Dies liegt in den un-
terschiedlich hohen Kosten begriindet, die je nach SchulgréRe, nach Anzahl der Lehrkrifte im Ver-
haltnis zur Schiilerzahl sowie nach Qualifizierungsgrad der Lehrkrifte entstehen.

MaRgeblich fiir die Ermittlung der schulindividuellen Pauschale sind (auRer bei &ffentlichen Schulen)
die im Jahresabschlusspriifernachweis testierten Angaben zur Anzahl und zum Akademisierungsgrad
der Lehrkrafte.

MaBgeblich fur die Festsetzung des Ausbildungsbudgets ist § 8 in Verbindung mit § 5 PfIAFinV. Die
beriicksichtigungsfahige Schiilerzahl &ndert sich gemaR § 14 Abs. 2 PfIAFinV nach dem Meldezeit-
punkt vier Wochen nach Unterrichtsbeginn nicht mehr. Die Abrechnung der Ausgleichszuweisungen
gemaR § 16 PfIAFinV wird auf Basis der Angaben zum Meldezeitpunkt vier Wochen nach Unterrichts-

beginn durchgefihrt.

a) Differenzierung nach der SchulgréRe
Zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets ist die Schiilerzahl maRgeblich, die der Meldung gemiR
§ 5 PfIAFinV zugrunde liegt. Hierbei wird gemaR den §§ 1 und 2 zwischen Pflegeschulen mit bis zu 60
Schilern und Pflegeschulen mit mehr als 60 Schiilern unterschieden.

Die fiir die Abrechnung erforderliche SchulgréRe wird anhand der Schiilerzahl zum Meldezeitpunkt
vier Wochen nach Unterrichtsbeginn ermittelt.

b) Differenzierung nach dem Lehrer-Schiiler-Verhiltnis
Pflegeschulen mit mehr als 60 Schiilern und einem Lehrer-Schiiler-Verhaltnis schlechter oder gleich
1:18 sowie Pflegeschulen mit bis zu 60 Schiilern und einem Lehrer-Schiiler-Verhiltnis schlechter oder
gleich 1:18,5 erhalten je Schdlerin und Schiiler eine differenzierte, geringere Pauschale gemal den

§§ 1 und 2.

Die Differenzierung erfolgt bei der Festsetzung des Ausbildungsbudgets auf Basis der Selbsteinschit-
zung der Pflegeschule anhand der in Abs. 1 genannten Kriterien zum 15.06. des Festsetzungsjahres.
Bei der Abrechnung werden bei den Schiilern die Angaben zu den in Abs. 1 genannten Kriterien zum
Meldezeitpunkt vier Wochen nach Unterrichtsbeginn, bei den Lehrkriften werden die schuljahres-
durchschnittlichen Vollzeitaquivalente zugrunde gelegt.

Die Schulleitung ist nur in dem Umfang ihrer Lehrtatigkeit gemaR PIBG im Testat zu berlicksichtigen.
Sofern Lehrkrafte Schulleitungsaufgaben {ibernehmen, sind diese anteilig abzugrenzen. Lehrpersonal,
welches nicht fiir die Ausbildung gemaB PfIBG eingesetzt wird, ist ebenfalls abzugrenzen. Anteilige
Freistellungszeiten ohne Lehrverpflichtung, ohne Entgelt- bzw. Beziigezahlung oder auch fortlau-
fende Vergiitungen zum Zweck eines Studiums, sind nicht beriicksichtigungsfihig.
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Vereinbarung Uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

¢} Differenzierung nach dem Akademisierungsgrad der Lehrkrifte
Der Pauschalenanteil fir die Personalkosten der Lehrkréfte bemisst sich wie folgt:

| Schule > 60 Schiler, | Schule > 60 Schiiler, | Schule < 60 Schiiler, | Schule < 60 Schiiler,

Jahr | Lehrer-Schiiler-Ver- | Lehrer-Schiiler-Ver- | Lehrer-Schiler-Ver- | Lehrer-Schiiler-Ver-
héltnis < 1;18 héltnis =2 1:18 héltnis < 1:18,5 héltnis 21:18,5
2024 6.473,89 EUR 5.754,57 EUR 6.473,89 EUR 5.599,04 EUR
2025 |  6.701,77 EUR 5.957,13 EUR 6.701,77 EUR 5.796,13 EUR

Zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets wird fr den Anteil an Lehrkriften gemiaR § 3b, welcher kei-
nen Masterabschluss hat und sich auch nicht in einem bis zu vier Jahre dauernden Masterstudien-
gang befindet, ein Abschlag in Hohe von 10 % am Pauschalenanteil fiir die Personalkosten der Lehr-
krafte vorgenommen. Dieser wird anhand der Meldung der Pflegeschulen gemaR § 5 PfIAFinV be-
rechnet. Abschlagsberechnung: Pauschalenanteil fir die Personalkosten der Lehrkréafte * prozentua-
ler Anteil der nicht als master-akademisiert anrechenbaren Lehrkréfte an den Lehrkriften insgesamt
* 10 %. Der daraus resultierende Betrag wird von der Gesamtpauschale zum Abzug gebracht.

Die Abrechnung wird auf Basis der testierten Meldung zu den Lehrkriften mit Master-Abschluss in-
klusive der Lehrkréfte in einem Master-Studium durchgefiihrt.

§ 5 Finanzierung kleiner Klassen aufgrund der Wahrnehmung des Wahlrechts gemiR § 59 PfIBG

{1} Unwirtschaftliche Kiassen:
Aufgrund der Wahrnehmung des Wahlrechts gemaR § 59 PfIBG kann es im 3. Ausbildungsjahr zur Bil-
dung unwirtschaftlicher KlassengréRen mit bis zu 16 Schiilern kommen. Je Schule wird maximal eine
solche Klasse gemaR den folgenden MaBgaben dann finanziert, wenn sie 6 bis 16 Schiiler groR ist.

(2) Finanzierungsumfang
Bei den in Abs. 1 genannten Klassen werden zuziglich zu den Pauschalen fiir die namentlich gemel-
deten Schiiler die nicht besetzten, testierten (auBer bei 6ffentlichen Schulen) Schulplatze bis zu einer
KlassengroRe von 16 Schillern gem3aR Abs. 3 finanziert.

(3) Finanzierungshéhe
Die Hohe der Finanzierung gemaR Abs. 2 wird schulindividuell bemessen und umfasst je nicht besetz-
tem Platz den Pauschalenanteil fur die Personalkosten der Lehrkrifte gemaR § 4c der Vereinbarung
Uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Abs. 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz entsprechend
dem Akademisierungsgrad der Schule.

(4) Voraussetzungen
Voraussetzung fiir die Finanzierung gem. Abs. 2 ist, dass
1. die Pflegeschule maximal bis zu 80 Schiiler groR ist und
2. in einer Fahrdistanz von 20 Km keine Pflegeschule mit gleicher Spezialisierung gemaR § 59 PfIBG
(im speziellen Bereich der pédiatrischen Versorgung oder im Bereich der allgemeinen Langzeit-
pflege in stationdren Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege)

liegt.
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Vereinbarung lber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

§ 6 Anpassung und Kiindigung

GemaR § 30 Abs. 3 PfIBG sind die Pauschalen fiir die Ausbildungskosten der Pflegeschulen alle zwei
Jahre anzupassen. Jeder Vertragspartner kann diese Vereinbarung bis zum 1. Januar des Vorjahres
des jeweiligen Finanzierungszeitraumes mit Wirkung fiir alle kiindigen.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder nach Vertragsschluss unwirk-
sam werden, bleibt davon die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der un-
wirksamen Bestimmung soll eine zwischen den Vertragsparteien abgestimmte wirksame Regelung
treten, die der gemeinsamen Zielsetzung am nachsten kommt. Entsprechendes gilt im Fall einer Re-

gelungsliicke.
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Vereinbarung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Warttemberg ;

sfuttgart, M. Aﬁ%\%\' Q()’I\S

Mm

Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Integration Baden-Wurttemberg
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Vereinbarung Uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach & 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg )

AOK Baden-Wiirttemberg
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Vereinbarung iiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wurttemberg

Stuttgart, 01 Aug. m23

v )e

Verb de atzkassen e. V. (vdek),
der Leiter der vdek-Landesvertretung
Baden-Wiirttemberg

Seite 9 von 31



Vereinbarung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

swtgary 00376173
Kb ETHE M

Swrret, ol

BKK Landesverband Sid
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Vereinbarung (ber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart,

A

C assic\
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Vereinbarung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart, 02.08. 2085

LA [layclke

SVLFG als Landwirtschaftliche
Krankenkasse
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Vereinbarung Uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

stuttgart, 3 1, Juli 2023

\

KNAPPSCHAFT

Regionaldirektion Miinchen
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Vereinbarung iiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

stutigart, 3.7, 23 VERBAND DER PRIVATEN
KRANKENVERSICHERUNG e.V,

Landesausschuss Baden-Wiirttemberg

ég ‘@ Postfach 19 23 (SDK) 70709 Fellbach
. Telefon (0711) 73 72 45 49 Fax -45 55

PKV-Verband, Laﬁaes'auéschuss
Baden-Wiirttemberg
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Vereinbarung lber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

Karlsruhe, 06 09. ¢ o

AWO Bezirksverband Baden e.V.

AWO Bezir

yeorg-

Sehlosser-

21 _52ij?-600

W awo-baden.de
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Vereinbarung Uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart,

LS

AWO Bézirksverband Wiirttemberg e.V.
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Vereinbarung Gber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

Stuttgart, OA. OF. 2,048
ﬁ;‘:ﬁ@ Caritasverband
t

r

I

G| der Didzese
}%@ | Rottenburg-Stuttgart e.V.
Postiach 1309 33
cantas

Wunqwt

Caritar'rl%erband der Di6zese Rottenburg—Stuttgart e.V.
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Vereinbarung uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesets in den lahren 2024
und 2025 in Baden-Wurttemberg

Stuttgart

Caritasverbandfir die-f pzese Freiburge. V.
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Vereinbarung lber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart,

- 0Couc

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband,
Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.
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Vereinbarung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

Freiburg, Q)"\,O@ ) ‘2’0‘2’3

JEUTE

™y ™o
JEBOkeme ©

o

_ adesgeachifissitie
- aibetadter Stn 31 - 72119 Fratburg
DRK-Landesverband Badisches Rotes Kreuz e.V
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Vereinbarung iiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wlrttemberg

Stuttgart,

\ |
L \\\ "Q’!f

DRK-LandeS\\E band B

|
|

§

\

\

i

Eiden-Wijrttemberg e.V.
5

Seite 21 von 31



Vereinbarung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Karlsruhe, S 08. 20}25

(e Wieh

[ Dakoische:

‘;chen
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Vereinbarung tber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart,

z /Z@é@/

Diakoniséh(s Werk der evangelischen
Kirche in Wirttemberg e.V.
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Vereinbarung iiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

Stuttgart, 474, P 72

_—

Evangelisches Schulwerk in Wiirttemberg
fiir die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Schulwerke in Baden-Wiirttemberg
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Vereinbarung (iber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Rottenburg,KS. C% 2023

j

Stiftung Katholisché fie Schule
der Ditzese Rottenbyrg-Stuttgart
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Vereinbarung tber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart, 3 d\ 2”3

BAgTS By p
EN-VV(&RTR!VATSC ® L] o
Verband Deutscher Privatschulen &oys, ; TEMy RgUmN
Baden-Wiirttemberg e.V. 3 51617 7018?;‘“'083*3 “K
VDpg o Urrg ., 4
p@VDp__ TG?T
"Dy
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Vereinbarung Uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wiirttemberg

Stuttgart,

s

Landkreistag Baden-Wiirttemberg e.V.
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Vereinbarung Gber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart,

Y

Stddtetag Baden-Wiirttem berg eV.
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Vereinbarung Uber das Pauschalbudget der Pfiegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart, 3/( .0 4 2052_3

Steffen Jager
Prasident

Gemeindetag Baden-Wirttemberg e.V.
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Vereinbarung uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den lahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart,

BWKG - Baden.w+
o aden-Wiirttemborpis
i scllschaf] ¢ v o

ey
LS

Baden—WUrttemberEische
Krankenhausgesellsghaft e.V.
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Wereinbarung ber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2024
und 2025 in Baden-Wirttemberg

Stuttgart, (© A .og R 2-02/$

X 1%L anenn

Ministerium fir K ltus, Jugend und
Sport Baden-Wi mberg
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