AF

Ausbildungsfonds
Baden-Wirttemberg

Meldung zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets 2024
- Ausfillanleitung fiir Pflegeschulen,
Meldefrist: 30.06.2023

1. Allgemeine Hinweise

Was ist die Meldung ,,Festsetzung Ausbildungsbudget 2024?

Gem. § 5 Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV) melden die Trager

der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen ihre voraussichtlichen Bedarfe fiir die Pfle-
geberufeausbildung in 2024, so dass die Ausbildungsbudgets fir 2024 ermittelt und festgesetzt
werden kdnnen. Diese Ausbildungsbudgets bilden die Grundlage fir Ausgleichzahlungen fir
die entstandenen Ausbildungskosten.

Wer muss die Meldung abgeben?

GemaR Pflegeberufegesetz sind alle ausbildenden Pflegeeinrichtungen, alle ausbildenden Kranken-
hauser und alle Pflegeschulen der generalistischen Pflegeausbildung in Baden-Wiirttemberg ver-
pflichtet, dem AFBW bis zum 30.06.2023 Daten zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets zu melden.

A Uber den AFBW werden nur die Azubis und Schiiler finanziert, die ab 2020 mit der generalisti-
schen Pflegeausbildung gemal Pflegeberufegesetz beginnen bzw. begonnen haben.

Bis wann ist die Meldung abzugeben?

Meldefrist ist der 30.06.2023.

Was beinhaltet die Meldung?

Im Rahmen der Meldung miissen die Pflegeschulen folgende Angaben machen:

o Geplante Ausbildungstatigkeit in 2024
e Voraussichtliche Anzahl Schiler im 1. Ausbildungsjahr 2024 (ggf. mit unterschiedlichem Ausbil-
dungsbeginn und klassenindividuellen Unterrichtsbeginn)
o Differenzierungskriterien:
- Voraussichtliche Anzahl der jahresdurchschnittlichen als Master akademisiert anrechenbaren
Lehrkrafte in Vollzeitdquivalenten im Jahr 2024
- Voraussichtliche Anzahl der jahresdurchschnittlichen NICHT als Master akademisiert anrechen-
baren Lehrkrafte in Vollzeitdquivalenten im Jahr 2024
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2. Offnen der Meldemaske

AFBW-Meldeportal

& \Men Meideportal

@ Dashboard

= Stamm- und Kontodaten

IS Bitte wahlen Sie
-
i Meine Meldungen hier ,Festsetzung

Planen e i jabv 2004 neve und/ oder bestetende Shuler rach dem Plegebenfegesecs o Sor

(woter) susobiden? Ausbildungsbudget”

= Aktuelle Meldungen

Im ersten Schritt ist von allen Pflegeschulen die fiir 2024 geplante Ausbildungstatigkeit anzugeben.

= Ausbildungstatigkeit in 2024

Planen Sie im Jahr 2024 neue und/oder bestehende Schiler nach dem Pflegeberufegesetz @
(weiter) auszubilden?

Erst bei der Auswahl von ,,Ja“ 6ffnet sich die auszufiillende ,Meldung zur Festsetzung des Ausbil-
dungsbudgets (Auszahlungen)”.

= Aktuelle Meldungen

Meldename Meldejahr

Festsetzung Ausbildungsbudget (Auszahlungen) 2023

Bei der Auswahl von , Nein“ wird keine Meldung angezeigt. ,Nein“ wéare auszuwahlen, wenn eine
bereits registrierte Pflegeschule im Jahr 2024 (doch) keine Ausbildung plant oder wenn die Ausbil-
dungstatigkeit zur Generalistik im Folgejahr eingestellt wird (derzeit noch nicht relevant).
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A\ ACHTUNG: Bei Wechsel der Angabe Ausbildungstitigkeit von ,,Ja* auf ,Nein“:

Haben Sie die Meldung zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets ausgefiillt und dandern nachtraglich
die Angabe in Ausbildungstatigkeit von ,Ja“ auf ,Nein“, wird die Meldung zur Festsetzung der Aus-
gleichszuweisung 2024 geleert; Ihre dort getatigten Angaben sind dann nicht mehr vorhanden.
Pflegeschulen miissen folgende Angaben zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets 2024 an den
AFBW melden:

(1) vorauss. Anzahl Schiiler 1. Ausbildungsjahr 2024

Ausbildungsizhr Beginn im Finanzisrungsiahr vorauss. A-Umfang () Ende im Finanzierungsjahr vorauss. Anzahl Schiler VZA Schiler 2024/AJahr

: . ovaes @ 10 @) . . ® @ wird -1+ ]
automatisch
1 v 1072024 100 v 25 berechnet -n

Bitte geben Sie jeweils an, wie viele Schiiler im 1. Ausbildungsjahr zu einem bestimmten Ausbil-
dungsbeginn (Datum) mit gleichem Ausbildungsumfang (%) die Ausbildung beginnen. Fir jede solche
"Gruppe" an Schiiler im 1. Ausbildungsjahr ist eine Zeile anzulegen. Bei unterschiedlichen Ausbil-
dungsbeginnen oder Ausbildungsumfangen sind also mehrere Zeilen zu befiillen.

Mit Hilfe der Schaltfliche [l kdnnen weitere Zeilen hinzugefiigt werden, mit der Schaltfliche &
wird die letzte angelegte Zeile entfernt.

(Das Wort "Ausbildung" wird in den folgenden Feldern durch den Buchstaben A. abgekiirzt.)

A\ Es werden keine Schiiler im 2. und 3. Ausbildungsjahr abgefragt, diese werden nach Abschluss
der Meldung zu einem spateren Zeitpunkt aus den IST-Angaben der "Meldeliste Schiiler" vom
AFBW erganzt.

@ vorauss. A.-Beginn

Uber eine Kalenderansicht kann der Monat des vorauss. A.-Beginns ausgewihlt werden. Bei der Pla-
nung geht man davon aus, dass die regulare Ausbildung immer am Monatsersten beginnt. Es ist nur
ein Beginn innerhalb des Jahres 2024 (aufRer Monat Januar) moglich.

@ vorauss. A.-Umfang (%)

GemaR Pflegeberufegesetz betrégt die Ausbildungsdauer unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen
Abschlussprifung in Vollzeitform drei Jahre, in Teilzeitform hochstens finf Jahre (betrifft nicht Kalen-
derjahre, sondern Ausbildungsjahre). Dementsprechend sind Ausbildungsumfange von 75 % und

100 % moglich. Sollte der geplante Ausbildungsumfang davon abweichen, ist hier der nachstgele-
gene, hohere Ausbildungsumfang auszuwdahlen.

@ vorauss. Anzahl Schiiler

Bitte geben Sie flr jede in einer Zeile zusammengefasste Gruppe von Schiilern (gleicher Ausbildungs-
beginn und -umfang) die Anzahl der Schiiler an, die im Jahr 2024 die Ausbildung im 1. Ausbildungs-
jahr beginnen.

(@ VZA Schiiler 2024/A.-Jahr

Dieses Feld wird automatisch berechnet. Auf Basis Ihrer Angaben ermittelt sich pro Zeile die Anzahl
der Vollzeitaquivalente (VZA) Schiiler/1. A.-Jahr, welche anteilig auf das Finanzierungsjahr 2024 ent-
fallt.
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(2) Plausibilisierung vorauss. Anzahl Schiiler 1. Ausbildungsjahr 2024

2. Plausibilisierung vorauss. Anzahl Schiiler 1. Ausbildungsjahr 2024

Anzahl der Volizeitdquivalente der Schiler mit Beginn im 1. Ausbildungsjahr 2023

@ wird aus lhren vorjahrigen Eingaben libernommen

Anzahl der Volizeitaquivalente der Schuler mit Beginn im 1. Ausbildungsjahr 2024

(6  wird aus voriger Eingabe iibernommen

Abweichung der Anzahl der Schiler mit Ausbildungsbeginn in 2024 zu 2023

@ wird automatisch berechnet

Begrindung der Abweichung™*

auszufiillen, wenn Abweichung bei + 5 VZA

@ Anzahl der Vollzeitaquivalente der Schiiler im 1. Ausbildungsjahr 2023

Hier wird automatisch die im Rahmen der letztjahrigen Meldung zur Ermittlung der Ausgleichszuwei-
sungen geplante Anzahl der Schiler im 1. Ausbildungsjahr 2023 umgerechnet in Vollzeitdquivalente
(VZA) angezeigt. Ist keine Meldung erfolgt, wird ,Null“ angezeigt.

@ Anzahl der Vollzeitaquivalente der Schiiler 1. Aushildungsjahr 2024
In diesem Feld wird automatisch die Summe der [VZA Schiiler 2024/1. Ausbildungsjahr] aus dem vori-
gen Meldebereich ,vorauss. Anzahl Schiler 1. Ausbildungsjahr 2024 angezeigt.

@ Abweichung der Anzahl der Schiiler 2024 von 2023

In diesem Feld wird automatisch die Abweichung der fiir das Jahr 2024 geplanten Anzahl an Schiilern
im 1. Ausbildungsjahr (VZA) von der vorauss. Anzahl der Schiiler im 1. Ausbildungsjahr 2023 (VZA)
ausgewiesen. Sofern die fiir 2024 fir das 1. Ausbildungsjahr geplanten Schiilerzahlen von den Schii-
lerzahlen 1. Ausbildungsjahr 2023 um mehr als 5 Vollzeitdquivalente nach oben oder unten abwei-
chen, ist diese Abweichung inhaltlich in dem sich dann 6ffnenden Textfeld zu begriinden.

/\ Bitte geben Sie uns unbedingt an, sofern gréRere Abweichungen auf bestimmte strukturelle Ver-
anderungen, Fusionen oder aber einer Aufnahme der Ausbildungstatigkeit ab 2024 zurlickzufihren

sind.
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(3) Finanzierungspauschale/Differenzierungskriterien

Die Finanzierungspauschalen fiir die Kosten der praktischen Ausbildung und die Kosten der Pflege-
schulen (ohne Investitionskosten) werden durch die Vereinbarungspartner nach § 30 Abs. 1 PfIBG auf
Landesebene vereinbart. Die Pauschalen sind alle zwei Jahre anzupassen. Ebenfalls auf Landesebene
kénnen Differenzierungskriterien vereinbart werden, mit welchen die Pauschalen ibergangsweise,
bis zum Jahr 2029, gewichtet werden kénnen.

Entsprechend der erfolgten Landesvereinbarung wird in Baden-Wiirttemberg die ,Pauschale zu den
Ausbildungskosten der Pflegeschulen” fir die Finanzierungsjahre 2023 und 2024 nach folgenden Kri-
terien differenziert:

e der Schulgrofie
e dem Lehrer-Schiiler-Verhéltnis sowie
e dem Grad der Nicht-Master-Akademisierung der Lehrkrafte.

Die entsprechenden Finanzierungspauschalen und Differenzierungskriterien werden zu gegebener
Zeit auf der AFBW-Homepage unter www.afbw-gmbh.de/veroeffentlichungen.html veréffentlicht.

SchulgroBe und Lehrer-Schiiler-Verhiltnis

Der endgiiltige Wert der SchulgroRe und das Lehrer-Schiiler-Verhaltnis werden im Nachgang der
Meldung vom AFBW ermittelt.

Grad der Master- und nicht-Master-Akademisierung der Lehrkrifte 2024

Diese Differenzierungskriterien sind von den Pflegeschulen an den AFBW zu lGbermitteln.

3. Differenzierungskriterien
Yerawmaishtiiche Anzah! der Jahresdurshachnittichen als Master akademiniert anrechendaren Ledrirafie in Yellzettaquivalenten im Jahr 2924

Fon. dw Lder even Maste fema N verfugen ode , eem Maste Aergang be

- LeNerate e e e o WA e nach '3

Yeranaihtliche Antahl der Jahresturchachnittiichen NICHT ols Master shademiniart sanrechenbaren Lehrbrdfie in Yelltettdouivalenten im jahe 2924
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Fiir beide Differenzierungskriterien gelten folgende Vorab-Hinweise:

e Esist nur das Lehrpersonal inkl. Honorarkrafte zu bericksichtigen, welches fir die Ausbildung ge-
malR Pflegeberufegesetz eingesetzt wird.

e Die Schulleitung ist nur in dem Umfang ihrer Lehrtatigkeit gemaR PfIBG zu bericksichtigen. So-
fern Lehrkrafte Schulleitungsaufgaben Gbernehmen, sind diese anteilig abzugrenzen.

e Lehrpersonal, welches nicht fiir die Ausbildung gemal PfIBG eingesetzt wird, ist ebenfalls abzu-
grenzen.

e Anteilige Freistellungszeiten ohne Lehrverpflichtung, ohne Entgelt- bzw. Beziigezahlung oder
auch fortlaufende Vergitungen zum Zweck eines Studiums, sind nicht bericksichtigungsfahig.

In beiden Rubriken muss eine Umrechnung der Anzahl der Lehrkrafte (Kopfe) in Vollzeitaquivalente
vorgenommen werden. Auf Landesebene wurde von den Schulverbdnden und dem AFBW ein Be-
rechnungstool zur Ermittlung der Daten der Differenzierungskriterien. Dieses wird nachfolgend dar-
gestellt, vorab sind folgende Hinweise zu beachten:

(9) Voraussichtliche Anzahl der jahresdurchschnittlichen als Master akademisiert anrechenbaren
Lehrkrafte in Vollzeitdquivalenten im Jahr 2024

Voraussichtliche Anzahl der jahresdurchschnittlichen als Master akademisiert anrechenbaren Lehrkrafte in Volizeitaquivalenten im Jahr 2024

Hinweistext: Es sind die Lehrkrafte zu berucksichtigen, die uber einen Master-Studienabschluss verfugen oder sich in einem Master-Studiengang befinden

Hier sind die Lehrkrafte zu berticksichtigen, die Gber einen Master-Studienabschluss verfligen oder
sich in einem Master-Studiengang befinden sowie Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung auf Master-Niveau.

Voraussichtliche Anzahl der jahresdurchschnittlichen NICHT als Master akademisiert anrechen-
baren Lehrkrafte in Vollzeitdguivalenten im Jahr 2024

Voraussichtliche Anzahl der jahresdurchschnittlichen NICHT als Master akademisiert anrechenbaren Lehrkrafte in Vollzeitaguivalenten im Jahr 2024

Bitte geben Sie hier den Anteil an Lehrkraften in Vollzeitdquivalenten (VZA) an, welcher keinen Mas-
terabschluss oder keinen Abschluss auf vergleichbarem Niveau hat und sich auch nicht in einem bis
zu vier Jahre dauernden Masterstudiengang befindet.
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/\ Master oder vergleichbares Niveau: GemaR der Eingruppierungssystematik des TV6D sind dem
Master vergleichbar wissenschaftliche Hochschulabschliisse aller Art. Hier zu bericksichtigen sind

Lehrkrafte, die Gber einen Master oder eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung ver-

fligen. Dazu zéhlen alle an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule (z.B. Universitét,
padagogischen Hochschule) mit einer 1. Staatsprifung, mit einer Magisterpriifung oder mit einer
Diplomprifung beendet wurde; ein Diplom-Fachhochschulabschluss oder ein Bachelorabschluss er-
fullen diese Voraussetzung fiir sich genommen nicht, es sei denn, es liegt ein Laufbahnerwerb ent-
sprechend der Laufbahnverordnung Kultusministerium LVO-KM Uber eine laufbahnqualifizierende
Zusatzausbildung vor.

/\ Fiir die Ermittlung der Differenzierungskriterien 2024 stellt Ihnen der AFBW im Meldepor-
tal/Rubrik Anleitungen ein Berechnungstool fiir die Abfragefelder zu den Differenzierungskriterien
zum Download zur Verfiigung.

Beispielberechnung anhand des AFBW-Berechnungstools:

durch eine Selbstei hal des Leh Schiiler-¥erhaltni: und des p Anteils der nicht: ifizi L afte in der g

Die blau hinterlegten Felder sind Eingabefelder. Bitte tragen Sie hier lhre Daten ein.

Die orange hinterlegten Werte werden durch lhre Dateneingabe automatisch berechnet und sind im Bahmen der Datenmeldung gegeniiber dem AFBW anzugeben.

Pflege-L afte in der 3-jahri Pfleg il in 2024 g

g Ite L afte inkl. H afte in der 3-jahri PHeg il in 2024

insgesamt [Pflegeberuf gem. PHlegeberufeq . Kranken-1Ki flege gem.

Krankenpflegegesetz, Altenpflege gem. Altenpflegegesetz) Lehrkraft 1 Lehrkraft 2 Lehrkraft 3 Lehrkraft 4
nicht- nicht-

Gualifizierungsgrad [ five i Se 2 4 g und micAr - cht gleichwertiger | cht gleichwertiger

ivrtct i iger i i i 2 o i " e ool [t e o

biz zu 4-jshrigem, | biz zu 4-jshrigem, i i
Master-Studium Master-Studium Abschluss Abschluss

Beschiftigungsumbang in % 00 ThM a0z 00z

Auswertung der ¥ZA Lehrkrafte

Anzahl der Y25 Lehrkrifte mit Masterqualifikation oder mit gleichwertigem Abschluss 1,50 WZE

Anzahl der Y25 Lehrkrifte ohne M ifik.ation oder ohne gleick i bschluzs oder ohne =

derzeitiges Masterstudium 17524

WZA der PHege-Lehrkrifte in der 3-{3hrigen Pflegeausbildung in 2024 gesamt 3EEVZE

Frozentualer Anteil der als ter-ak ademisi henb L ] an den L ] i Bl

Prozentualer Anteil der als nicht ter-ak ademisi henb Ls Sften an den L

insgesamt 493

Hilfsrechnung Abgrenzung neue generalistische Pflegeausbildung von der bisheri Im Tool kénnen wahlweise

PHegeausbildung sowie den entsprechenden Pflegehilfeausbildungen

die Unterrichtseinheiten
(Deputatsansatz) oder Un-
terrichtsstunden der Lehr-
krafte hinterlegt werden.

L i inheitend-stunden in der 2-jkrigen P bl gak. in den P il bl oder in
der 3-jdhrigen P gemif Pflegeb im Jahr 2024 i )
Hlinweis A die stast! Flegescihulen: Site ragen Sie ale et v et e dahd aer
Ldeten, welie i Sderer SRTRE S Rger S e werae 3000 h

davon Unterrichtseinheitent-stunden ausschlieBlich gemip Pllegeberufegesetz 2.000h

Prozentualer Anteil Unterrichtseinheitent-stunden gemik PHegeberufegesetz BT

¥ZA Lehrkrifte in der generalistischen Pflegeausbildung

Anzahl der jahresdurchschnittlichen Lehrkrifte in Vollzeit dquivalenten im Jahr 2024 23TVZA
davon Anzahl der ¥Z4A L al mit k. ifikation oder mit glei:

Abschluss oder mit it M. i 1.20 ¥ZA @ a
davon Anzahl der ¥ZA Lehrkrafte ohne Masterqualifikation oder ohne .
gleichwertigem Abschluss oder ohne derzeitiges Masterstudium 117 ¥ZA @ a

Lehrer-Schiiler-¥erhaltnis
Anzahl der jahresdurchachnittlichen Schiiler gemak der generalistischen Pflegeaushildung in .
Wollzeit iquivalenten im Jahr 2024 52,00 %24

Lehrer-Schiiler-¥erhaltnis in der generalistischen Ausbildung 2024 1zu 21,97183099
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Ausfillhinweise:

Tragen Sie bitte in die blau hinterlegten Felder Ihre Daten ein.

Um das voraussichtliche Lehrer-Schiler-Verhaltnis im Jahr 2024 Ihrer Pflegeschule zu ermitteln, sind
folgende Angaben fir alle Lehrkrafte, die 2024 in der 3-jahrigen Pflegeausbildung gemal Pflegeberu-
fegesetz eingesetzt werden, zu tatigen:

e Qualifizierungsgrad: Je Lehrkraft ist auszuwéahlen zwischen masterqualifiziert/gleichwertiger Ab-
schluss und nicht masterqualifiziert-/nicht gleichwertiger Abschluss/nicht in bis zu 4-jahrigem
Studium.

e  Beschaftigungsumfang in %: Je Lehrkraft ist der prozentualer Beschaftigungsumfang laut Ar-
beitsvertrag oder vorauss. Arbeitsvertrag anzugeben, fiir Honorarkréafte ist der prozentuale Be-
schaftigungsumfang zu ermitteln, indem die Anzahl der Arbeits-/Deputatsstunden der Honorar-
kraft durch die Ubliche Arbeitszeit einer Vollzeit-Lehrkraft geteilt wird.

e  Unterrichtseinheiten (Deputatsansatz) oder Unterrichtsstunden der in der 3-jahrigen genera-
listischen Pflegeausbildung eingesetzten Lehrkrafte: fir die Schule sind wahlweise die Anzahl
aller voraussichtlichen Unterrichtseinheiten oder aber voraussichtlichen Unterrichtsstunden der
in der 3-jahrigen generalistischen Pflegeausbildung eingesetzten Lehrkrafte einzutragen, unab-
hangig davon, ob diese in der alten 3-jahrigen Pflegeausbildung, ggf. in den Pflegehilfeausbildun-
gen oder in der 3-jdahrigen generalistische Pflegeausbildung gem. PfIBG anfallen werden. Die
staatlichen Pflegeschulen inkludieren ebenso die voraussichtlichen Unterrichtseinheiten/-stun-
den ein, welche in anderen Berufsrichtungen anfallen werden.

- davon Unterrichtseinheiten oder Unterrichtsstunden gemaR Pflegeberufegesetz: AnschlieRend ist
anzugeben die Gesamtanzahl der voraussichtlichen Unterrichtseinheiten oder Unterrichtsstunden der
in der generalistischen Pflegeausbildung eingesetzten Lehrkrafte, die diese ausschlieBlich in der gene-
ralistischen Pflegeausbildung gem. PfIBG erbringen werden.

e Anzahl der jahresdurchschnittlichen Schiiler gemaR der generalistischen Pflegeausbildung in
Vollzeitaquivalenten im Jahr 2024: Eintrag der bestehenden und neuen Schiiler in der 3-jahri-
gen generalistischen Pflegeausbildung in 2024: Diese konnen Sie wie folgt ermitteln:

Ausbildungsbeginn 01.08.2021

Kurs 1 — Zeitraum 2. Al Festsetzungsjahr  01.01.2023 bis 31.07.2023 — 20 Schiiler: 20/12*7 = 11,67 VZA
Kurs 1 — Zeitraum 3. Al Festsetzungsjahr  01.08.2023 bis 31.12.2023 — 20 Schiiler: 20/12*5 = 8,33 VZA
Kurs 1 — Zeitraum 3. Al Finanzierungsjahr 01.01.2024 bis 31.07.2024 — 20 Schiiler: 20/12*7 = 11,67 VZA

Ausbildungsbeginn 01.08.2022

Kurs 2 — Zeitraum 1. Al Festsetzungsjahr  01.01.2023 bis 31.07.2023 — 25 Schiiler: 25/12*7 = 14,58 VZA
Kurs 2 — Zeitraum 2. Al Festsetzungsjahr  01.08.2023 bis 31.12.2023 — 25 Schiiler: 25/12*5 = 10,42 VZA
Kurs 2 — Zeitraum 2. Al Finanzierungsjahr 01.01.2024 bis 31.07.2024 — 25 Schiiler: 25/12*7 = 14,58 VZA
Kurs 2 — Zeitraum 3. AJ Finanzierungsjahr 01.08.2024 bis 31.12.2024 — 25 Schiiler: 25/12*5 = 10,42 VZA

Ausbildungsbeginn 01.08.2023

Kurs 3 — Zeitraum 1. A Festsetzungsjahr  01.08.2023 bis 31.12.2023 — 23 Schiiler: 23/12*5 = 9,58 VZA
Kurs 3 — Zeitraum 1. AJ Finanzierungsjahr 01.01.2024 bis 31.07.2024 — 23 Schiiler: 23/12*7 = 13,42 VZA
Kurs 3 — Zeitraum 2. AJ Finanzierungsjahr 01.08.2024 bis 31.12.2024 — 23 Schiiler: 23/12*5 = 9,58 VZA

Ausbildungsbeginn 01.08.2024
Kurs 4 — Zeitraum 1. AJ Finanzierungsjahr 01.08.2024 bis 31.12.2024 — 20 Schiiler: 20/12*5 = 8,33 VZA *
* dieser Wert kann in der Meldung abgelesen werden

VZA der Schiiler: 68
Diese ermitteln sich wie folgt: Die bereits im laufenden Jahr bei AFBW namentlich benannten Schiiler 11,67 VZA + 14,58
VZA + 10,42 VZA + 13,42 VZA + 9,58 VZA + die in der Planmeldung angegebenen Schiiler 8,33 VZA (1. AJ).

Die ermittelten VZA der Schiiler 68 geben Sie bitte im Berechnungstool (Punkt (1) an.
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Nach volisténdiger Eingabe aller blau hinterlegten Felder, werden die benotigten Werte zur Ermitt-
lung der voraussichtlichen Anzahl der jahresdurchschnittlichen als Master akademisiert anrechen-
baren Lehrkrifte in Vollzeitidquivalenten (9)a und die voraussichtliche Anzahl der jahresdurch-
schnittlichen NICHT als Master akademisiert anrechenbaren Lehrkrafte in Vollzeitaquivalenten im
Jahr 2024 a automatisch im Berechnungstool ermittelt. Diese beiden Werte geben Sie bitte in
der Meldung (Feld @ und Feld ) ein.

@ Anmerkungen

Anmerkungen fiir den AFBW (optional)

@

In diesem Feld haben Sie die Moéglichkeit, uns Informationen zukommen zu lassen.

Speichern und Versenden
/\ Bitte vergessen Sie nicht, lhre Daten zu speichern und zu versenden.

e [

Nahere Informationen finden Sie auch unter: www.afbw-gmbh.de

Fiir Rickfragen stehen wir Ihnen unter folgenden Kontaktdaten zur Verfligung:
meldeportal@afbw-gmbh.de oder Servicetelefon 0711 998845-720

Montag bis Donnerstag: 10:00 — 12:30 Uhr und 13:15 — 15:00 Uhr,

Freitag: 10:00 — 12:00 Uhr
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