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Ausbildungsfonds
Baden-Wiirttemberg

Meldung zur Abrechnung der Ausgleichszuweisungen fiir das Finanzierungs-
jahr 2022

- Ausfiillanleitung fiir den Trager der praktischen Ausbildung (TPA),
Meldefrist: 30.06.2023

1. Allgemeine Hinweise

Was ist die Meldung ,,Abrechnung Ausgleichszuweisungen 2022?

Im Rahmen der Abrechnung der Ausgleichszuweisungen wird fir den TPA auf Basis der IST-Daten der
Auszubildenden (Azubizahl, AG-Bruttopersonalkosten inkl. Lohnersatzleistungen) das endgiiltige
IST-Ausbildungsbudget 2022 ermittelt und den vom AFBW ausgezahlten Ausgleichszuweisungen
2022 gegeniibergestellt. Der AFBW berechnet den Differenzbetrag und gleicht diesen per Einmalzah-
lung aus. Der Differenzbetrag wird per Bescheid mitgeteilt.

Wer muss die Meldung abgeben?

Alle Trager der praktischen Ausbildung (TPA) an welche fiir den Finanzierungszeitraum (2022)
Ausgleichszuweisungen ausgezahlt wurden, miissen die Abrechnungsmeldung abgeben. Wird keine
Meldung vom TPA lGbermittelt, fordert der AFBW die ausgezahlten Ausgleichszuweisungen zuriick.

Bis wann ist die Meldung abzugeben?

Meldefrist ist der 30.06.2023.

Was beinhaltet die Meldung?

Im Rahmen der Meldung miissen TPAs folgende Angaben machen:

e Prifung der dem AFBW anhand der Meldeliste Azubis flir 2022 ibermittelten Daten 2022 der
Azubis auf Vollstandigkeit und Richtigkeit

e AG-Brutto-Personalkosten 2022 inkl. aller Lohnnebenkosten unter Beriicksichtigung einer ange-
messenen Ausbildungsverglitung/Azubi

e Ggf. Lohnerstattungen durch Dritte/Azubi (es diirfen keine Férdermittel durch Arbeitsagentu-

ren/Jobcenter angegeben werden)

e Durchschnittliche Jahres-Arbeitgeberbruttopersonalkosten einer examinierten Pflegefachkraft
in 2022

e Nachweis Durchschnittliche AG-Brutto-Personalkosten einer examinierten Pflegefachkraft im
Finanzierungsjahr 2022, welcher in der Meldung hochzuladen ist
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Wie sind die Angaben zur Abrechnung der Ausgleichszuweisungen nachzuweisen?

Ausbildungsfonds
Baden-Wiirttemberg

Der Nachweis der IST-Daten der Auszubildenden ist durch jeden TPA gegeniiber dem AFBW durch
Unterschrift einer vertretungsberechtigten Person (z. B. Geschaftsfiihrung, Prokuristen) zu erbrin-
gen. Das Nachweisformular der Geschéftsfiihrung kann in der Meldung generiert und heruntergela-
den werden. Das Muster hierfiir ist in der Anlage beigefiigt. Liegt dem TPA ein Nachweis eines Wirt-
schaftspriifers vor, ist dieser Nachweis zuséatzlich in der Meldung hochzuladen.

2. Offnen der Meldemaske

AFBW-Meldeportal
& Mein Meldeportal

@ Dashboard
£ Stamm- und Kontodaten

2. Re-Authentifizierung

@ Meine Meldungen v
o
o

© Abrech

= Meldungshistorie

& Meldeliste Azubis

& Anleitungen

7] Meine Dokumente

& Kennwort andern

% LogOut

Abrech

nung ,'A;ijj eicnNns7

# Home > Mein Meldeportal > Meine Meldungen > Abrechnung Ausgleichszuweisungen

= Aktuelle Meldungen

Meldungsname

Finanzierungsjahr

Wahlen Sie hier
,Abrechnung
Ausgleichszuweisung”
aus und klicken auf
,»,Meldung bearbeiten”.

In der Meldemaske wird eine Ubersicht aller von Ihnen in der Meldeliste Azubi gemeldeten Azubis
mit Ausbildungsaktivitat im Finanzierungsjahr 2022 dargestellt:

@)

A

@
\

®

@1‘@

Lfd. Name Vorname | Geb.- Umfang 1. A.-lahr 2. A.-lahr 3. A.-lahr A.-Ende Anzahl Tage A Lohner
Nr. Datum in % Beginn Beginn Beginn [sofern A. -Unter- AG-Brutto- durch
ffend) brech Per [ Dritte/Azubi
in 2022 2022/Azubi

1 Miiller Lisa 10.10.2000 100 01.04.2022 20 15.600,00 € | 500,00

2 Meier Leo 24.08.195% 100 01.04.2022 31.07.2022 5.000,00 €

3 Kunze Ana 14.02.2002 100 01.08.2022 7.500 €

4 Huber Peter 21.05.2001 100 01.06.2022 10.500 €

5 Schulze | Julia 14.04.1958 100 01.10.2022 5.500,00 €

Unter der Gesamtlbersicht werden die Gesamtkosten der Azubis abgebildet (Aufsummierung der

Felder @ und @
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Schritt 1: Abgleich der Meldedaten

Bitte Uiberpriifen Sie alle aufgelisteten Ist-Daten 2022 der Azubis auf Vollstandigkeit und Richtig-
keit. Etwaige Anderungen an den Ausbildungsdaten der Azubis inkl. etwaiger Ausbildungsunterbre-
chungen kénnen nur in der Meldeliste Azubi per Anderungsmitteilung vorgenommen werden. Die
dort gemachten Angaben werden nach Umsetzung durch den AFBW in dieser Meldung angezeigt.

Uber den ,,Excel-Export” kénnen Sie eine Ubersicht der Azubis im Finanzierungsjahr 2022 herunterla-
den.

@ Deel-Expon

Umdang 1. Alskiloungsiaty . Msbiloungsiane 3 destiigungsihr ALEUrge e nterbr. Tage AG-Brutio-Porsanalosben Lohnerstastungen
Name W et Gab - Datum ™) Beginn Béginn Biginn [hilai i Fulnefend] 2022 In 2012 W 20rr v2A
Midller Lisa 10, 10,2000 100 OL.04. 2032 L0 2023 01.04. 2024 20 15.600,00 € S0000€ 0.6985300370
Meier Leo 24.08.1539 100 004, 2022 0L.04.2023 01.04.2024 3L.07.2022 5.000,00 € 0,3342865753
Kunze Ana 14,02, 2002 100 01.08,2022 01.08. 2073 01.08. 2024 7.500,00€ 04191780822
Hubar Peter 1,05 3081 100 008 3003 00,06, 2023 10.500,00 € 05863012659
Schulze dulia 14.04. 1998 100 01.10.2002 5.500,00 € 0,Z52054 7045

In die Meldeliste Azubis gelangen Sie wie folgt:

AFBW-Meldeportal

= Meldeliste Azubis

& Mein Meldeportal

# Home > Mein Meldeportal >

@ Dashboard
9 Stamm- und Kontodaten
& Re-Authentifizierung

@ Meine Meldungen < Excel @

= Meldungshistorie

= Meldeliste Azubis

& Meldeliste Azubis

/\ Bitte beachten Sie: Erst nach Umsetzung lhrer Anderungsmitteilung durch den AFBW kdnnen Sie
diese Meldung abschliefRen.

/\ Nehmen Sie bitte Anderungen an den Ausbildungsdaten des Azubis und der Unterbrechungszei-
ten stets nur in Absprache mit der kooperierenden Pflegeschule vor. Die Daten von TPA und Pflege-
schule miissen iibereinstimmen. Die Ubereinstimmung wird vom AFBW abgeglichen.
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Folgende Korrekturen kénnen Sie iiber Mein Meldeportal/Meldeliste Azubis per Anderungsmittei-
lung an den AFBW melden:

a. Anderung an den Stammdaten

e Ein Azubi mit einem tatsachlichen Anspruch ist in der Auflistung nicht enthalten

e Anpassung der Stammdaten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Umfang) @

e Anpassung der Ausbildungsdaten Azubis: Datum Beginn 1. A.-Jahr /2. A.-Jahr/3. A.-Jahr, ggf. Da-
tum Ausbildungsende @

Hat ein Azubi die Ausbildung doch nicht angetreten, ist als Datum Ausbildungsende derselbe Tag
wie im Datum Ausbildungsbeginn einzutragen.

| Anderung Stammdaten

Bitte senden Sie eine Anderungsmitteilung fur die Anpassung von Feldern, die Sie nicht direkt in der Meldeliste andern kénnen.
Felder wie "A.-Ende" kdnnen nach wie vor direkt geandert werden.

Es sind ausschlieBlich Feldnamen mit zugeordneten Werten zu Gbermitteln, sonstige Informationen werden nicht verarbeitet.
Beispiel:

2.A.-Jahr Beginn - 01.03.2022

Umfang - 75%

Anderungsmitteilung

b. Mitteilung von Ausbildungsunterbrechungen @

Es haben im Jahr 2022 Ausbildungsunterbrechungen stattgefunden bzw. die angezeigte Anzahl
der Tage der Ausbildungsunterbrechung in 2022 ist nicht zutreffend, Meldung erfolgt Gber die
Meldeliste Azubis, siehe unten

Ausbildungsunterbrechung

Bitte melden Sie Beginn und Ende einer Ausbildungsunterbrechung jeweils an den AFBW.
Fir ein vorzeitiges Ende der Ausbildung ist das Datum des Austritts ins Feld A.-Ende
(Ausbildungsende) einzutragen.

Eine Ausbildungsunterbrechung liegt vor, wenn der Azubi / Schiiler aufgrund einer
Langzeiterkrankung oder Schwangerschaft / Elternzeit nicht am Schulunterricht
teilnimmt.

* Wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld ab Beginn Mutterschutzfrist oder Beginn

des Beschaftigungsverbots
+ Wahrend des Bezuges von Krankengeld (bei Arbeitsunfahigkeit langer als 6 Wochen) [
e Wahrend des Bezuges von Elterngeld oder in der Elternzeit

Ausbildungsunterbrechung melden

Von Bis

Keine Eintrage vorhanden.
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Nach Plausibilisierung und Eintragen der Unterbrechungszeiten in der Meldeliste durch den AFBW
werden die Daten sowohl in der ,Meldeliste Azubis” als auch in dieser Meldung angezeigt; in der De-
tailansicht des Azubis wird die Dauer der ,,Ausbildungsunterbrechung in Tagen“ (in 2022) als Negativ-
wert ausgewiesen.

Schritt 2: Eingabe der AG-Brutto-Personalkosten/Azubi @ sowie bezogener Lohnersatzleistun-
gen/Azubi @ fur das Finanzierungsjahr 2022 /Azubi in der Detailansicht

Beim Anklicken der jeweiligen Azubizeile in der Ubersicht der Azubis &ffnet sich die Detailansicht.
Dort kénnen tragen Sie pro Azubis die Daten ein.
Detailansicht:

Lo i e s R s s s g B e GRS S R = gz

AnschlieBend ist die Detailansicht des Azubis zu speichern:
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Tatsachliche AG-Brutto-Personalkosten/Azubi im Jahr 2022 (bis Obergrenze angemessene Vergutung)

(4) Pflichteingabe

Lohnerstattungen durch Dritte im Jahr 2022/Azubi

Wichtig: Hier dirfen keine Fordergelder durch die Jobcenter/Arbeitsagenturen angegeben werden

5) Eingabe, sofern zutreffend

@ AG-Brutto-Personalkosten/ Azubi fiir das Jahr 2022 (bis Obergrenze angemessene Vergiitung)*

Bitte tragen Sie hier pro Azubi die tatsachlich entstandenen AG-Brutto-Personalkosten fiir den Zeit-
raum seiner Ausbildungsaktivitat im Jahr 2022 ein.
=>» Fir Azubis mit Ausbildungsbeginn in 2022: Es sind die AG-Brutto-Personalkosten anzugeben
ab Beginn 1. Ausbildungsjahr bis 31.12.2022 bzw. bei vorzeitigem Abbruch in 2022 bis zum
Zeitpunkt Ausbildungsende.
=>» Fir Azubis mit Ausbildungsbeginn in 2020 und 2021: Es sind die AG-Brutto-Personalkosten
anzugeben die im Jahr 2022 vom 01.01.2022 —31.12.2022 anfielen bzw. bei vorzeitigem Ab-
bruch in 2022 bis zum Zeitpunkt Ausbildungsende).

Dabei sind die Grenzwerte flr eine angemessene Ausbildungsverglitung zu beachten (siehe unten).

Wichtig:

- Fur durch Jobcenter/Arbeitsagenturen geférderte Azubis darf nicht das bisherige Gehalt gemeldet
werden, sondern die deutlich niedrigere reguldre Ausbildungsvergiitung.
Die AG-Brutto-Personalkosten kdnnen von einem vergleichbaren nicht-geférderten Azubi im selben
Finanzierungszeitraum Gbernommen werden oder alternativ tGber die WeGebAU-Berechnungsta-
belle berechnet werden. Diese finden Sie unter der Rubrik Anleitungen.

- Nicht zu beriicksichtigen sind Arbeitgeber-Brutto-Betrage und anteilige Jahressonderzahlungen aus
einem evtl. vorgelagertem Beschaftigungsverhaltnis.

Die refinanzierbaren AG-Brutto-Personalkosten umfassen:

Ausbildungsvergiitung
e Monatliche Ausbildungsvergiitung (Regelvergiitung) inkl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung
e Jahressonderzahlung, z. B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld

Azubibezogene Zulagen/Aufwendungen

e (Tarifliche) Zulagen, z. B. Pflegezulage, Ausbildungszulage oder Corona-Zulage
e Schichtzulagen / Zeitzuschlage (Nacht-/Sonntag)

e Familienheimfahrten / Fahrtkostenzuschuss

e Vermogenswirksame Leistungen
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AG-Aufwendungen

e AG-Beitragssatz Arbeitslosenversicherung

e AG-Beitragssatz Rentenversicherung

e AG-Beitragssatz Krankenversicherung (inkl. halftigen Zusatzbeitrag)

o AG-Beitragssatz Pflegeversicherung

e Umlage Unfallversicherung

e Ggf. Umlage U1 Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall (Arbeitgeberaufwendungen bis Einrich-
tungsgroRe <= 30)

o Ggf. Umlage U2 Mutterschaftsaufwendungen

e Ggf. Umlage U3 Insolvenzgeldumlage

e Ggf. Betriebliche Altersvorsorge, wie z. B. ZVK (inkl. ZVK-Sanierungsgeld, -Zusatzbeitrag und
-Pauschalsteuer)

e Kinderzulage — sofern im Tarifvertrag beriicksichtigt

e Studienzulage bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studium

Hinweise zur Ermittlung der AG-Brutto-Personalkosten/Azubi 2022:

Je nach Lohnprogramm kann der kumulierte AG-Brutto-Personalkosten 2022 aus dem Gehalts-
Stammblatt des jeweiligen Azubis fiir den Monat Dezember entnommen werden (Wert
,AG-Brutto”).

Periodenfremde Aufwendungen: Ggf. in 2023 angefallene Aufwendungen fir das Jahr 2022
(,,AG-Brutto Vorjahr“) sind mit zu bericksichtigen.

Besonderheit: Umlage Unfallversicherung: Nicht im Gehalts-Stammblatt enthalten sind die Beitrage
zur Berufsgenossenschaft. Der Jahresbetrag wird als Gesamtbetrag / Einrichtung an die Berufsgenos-
senschaft entrichtet. Er ermittelt sich i. d. R. auf Basis der Angaben des Unternehmens zu den Ar-
beitsentgelten der Beschaftigten (digitaler Lohnnachweis). Das unfallversicherungspflichtige Arbeits-
entgelt umfasst das Gesamtbruttoentgelt (Bruttobetrag vor Abzug der Steuern und Arbeitnehmeran-
teil zur Sozialversicherung).

Der Gesamtbetrag einer Einrichtung bemisst sich nach folgender Formel:

Beitrag = Bruttoarbeitsentgelt x Gefahrklasse x Beitragsfull
1.000

Die Ermittlung des Betrags pro Azubi ist entsprechend nach folgender Formel denkbar:

Bruttoarbeitsentgelt Azubi 2022 x Gefahrenklasse x Beitragsfufl / 1.000
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Hinweise zur angemessenen Ausbildungsvergiitung: Grenzwerte nach oben und unten

Der Jahreswert (01.01.2022-31.12.2022) fir den angemessenen Jahres-Arbeitgeber-Bruttobetrag
2022 fiur einen Auszubildenden betragt maximal (Obergrenze) im:

Ausbildungsjahr 1: Ausbildungsjahr 2:
Oberer Grenzwert: 23.789,05 € Oberer Grenzwert: 24.810,43 €
(Tagessatz 65,18 €) (Tagessatz 67,97 €)

Ausbildungsjahr 3:
Oberer Grenzwert: 26.417,86 €
(Tagessatz 72,38 €)

Dieser setzt sich zusammen aus einer maximalen jahrlichen Ausbildungsvergiitung als Summe der
monatl. Ausbildungsvergiitungen + Jahressonderzahlung von

18.506,96 € zzgl. 30 % (1. Ausbildungsjahr) und 19.292,64 € zzgl. 30 % (2. Ausbildungsjahr)
20.529,12 € zzgl. 30 % (3. Ausbildungsjahr)

fiir azubibezogene Zulagen und AG-Lohnnebenkosten. Eine iber 30 % hinausgehende Steigerungs-
rate kann nur nach Priifung im Einzelfall akzeptiert werden.

Der Jahreswert (01.01.2022-31.12.2022) fir den angemessenen Jahres-Arbeitgeber-Bruttobetrag
2022 fir einen Auszubildenden betragt mindestens (Untergrenze) im:

Ausbildungsjahr 1: Ausbildungsjahr 2:
Unterer Grenzwert: 14.673,50 € Unterer Grenzwert: 15.433,63 €
(Tagessatz 40,20 €) (Tagessatz 42,28 €)

Ausbildungsjahr 3:
Unterer Grenzwert: 16.688,26
(Tagessatz 45,72 €)

Dieser setzt sich zusammen aus einer maximalen jahrlichen Ausbildungsvergiitung als Summe der
monatl. Ausbildungsvergiitungen + Jahressonderzahlung von

12.227,92 € zzgl. 20 % (1. Ausbildungsjahr) und 12.861,36 € zzgl. 20 % (2. Ausbildungsjahr)
13.906,88 € zzgl. 20 % (3. Ausbildungsjahr)

fiir azubibezogene Zulagen und AG-Lohnnebenkosten.

Ein Uber- oder Unterschreiten der Grenzwerte fiihrt zu einer weitergehenden Plausibilisierung
durch den AFBW.
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A\ Diese Grenzwerte gelten fiir die Ausbildungsvergiitung eines Azubis berechnet mit ganzjihriger
Ausbhildungsaktivitat im Jahr 2022 (01.01.2022 bis 31.12.2022). Hat ein Azubi spater im Jahr die Aus-
bildung begonnen und somit eine Ausbildungsaktivitat von weniger als 12 Monaten gilt ein entspre-
chend anteiliger Grenzbetrag.

Informationen zur ,,Angemessenheit der Ausbildungsvergiitung” sowie zu den akzeptierten Grenz-
werten sieche www.afbw-gmbh.de/rechtliches.

Die Berechnung der Angemessenheitsgrenzen fiir ist dieses Jahr fiir die Einrichtungen erschwert, da
im Abrechnungsjahr 2022 unterjahrig Auszubildende vom 1. ins 2. Ausbildungsjahr, vom 2. ins 3. Aus-
bildungsjahr gewechselt haben und die Ober- und Untergrenzen durch die verschiedenen Ausbil-
dungsbeginne einrichtungsindividuell zu ermitteln sind.

Nachstehende Beispiele sollen lhnen die Ermittlung der Ober- und Untergrenzen vereinfachen:

Hinweis: Diese Unter-/Obergrenzen (JAB) gelten nur fir Einrichtungen ohne Tarifbindung.
Tarifgebundene Einrichtungen legen jeweils den fir Ihre Einrichtung giltigen Tarifvertrag zugrunde.

Bei den Beispielen wurden bei der Ermittlung der Ober- bzw. Untergrenzen JAB keine Lohnerstattungen bzw. Unterbrechungstage berlcksichtigt!

Beispiel: Azubi mit Ausbildungsbeginn am 01.04.2020

Fiir die Ermittlung der Obergrenze fiir diesen Azubi im Finanzierungsjahr 2022 ist wie folgt vorzugehen

Tageim Tage im Tage im Obergrenze 2. Al = 24.810,43 Obergrenze 3. Al = 26.417,86 Obergrenze fiir diesen Azubi im
Ausbildungsja Ausbildungsja Finanzierungjahr EUR j&hrl. /365 Tage =67,97  EUR j&hrl./365 Tage = 72,38 5nanzierun siahr 2022
Beginn 2. Al Ende 2. A] Beginn3. Al Ende 3. AJ hr2-2.AJ hr3-3. Al Gesamt taglich EUR taglich sl
01.01.2022 3103.2022 01.04.2022 31.12.2022 90 275 365 6.117,30 EUR 19.904,50 EUR 26.021,80 EUR
Vorgehensweise:
(90 Tage x 67,57 EUR) (275 Tage x 72,38 EUR) (90 Tage x 67,97 EUR + 275 Tage x 72,38 EUR)
Beispiel: Azubi mit Ausbildungsbeginn am 01.08.2020
For die Ermittlung der Untergrenze fur diesen Azubi im Finanzierungsjahr 2022 ist wie folgt vorzugehen
Tageim Tage im Tage im Untergrenze 2. Al = 15.433,63 Untergrenze 3. Al = 16.688,26 Untergrenze fiir diesen Azubi im
Ausbildungsja Ausbildungsja Finanzierungjahr EUR jéhrl /365 Tage = 42,28 EUR j8hrl /365 Tage = 45,72 [fnanzierun siahr 2022
Beginn 2. Al Ende 2. Al Beginn3. Al Ende 3. Al hr2-2 Al hr3-3 Al Gesamt EUR taglich taglich &l
01.01.2022 31072022 01082022 31.12.2022 212 153 365 8.963,36 EUR 6.995,16 EUR 1595852 EUR
Vorgehensweise:
(212 Tage x 42,28 EUR) (153 Tage x 45,72 EUR) {212 Tage x 42,28 EUR = 153 Tage x 45,72 EUR)
Beispiel: Azubi mit Ausbildungsbeginn am 01.04.2021
Fiir die Ermittlung der Obergrenze fir diesen Azubi im Finanzierungsjahr 2022 ist wie folgt vorzugehen
Tageim Tage im Tage im Obergrenze 1. Al = 23.785,05 Obergrenze 2. Al = 24 810,43 Obergrenze fiir diesen Azubi im
Ausbildungsja Ausbildungsja Finanzierungjahr j&hrl.f365 Tage = 65,18 EUR EUR j&hrl /365 Tage = 67,97 5nanzierun siahr 2022
Beginn 1. Al  Endel. Al Beginn2 Al Ende2 AJ hri-1.AJ hr2-2.A) Gesamt taglich EUR taglich sl
01.01.2022 3103.2022 01.04.2022 31.12.2022 20 275 365 5.866,20 EUR 1B.691,75 EUR 24.557,95 EUR

Vorgehensweise:

(90 Tage x 65,18 EUR) (275 Tage x 67,97 EUR) (90 Tage x 65,18 EUR + 275 Tage x 67.97 EUR)
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Beispiel: Azubi mit Wechsel der Einrichtung im 2. Al am 16.05.2022
{urspringlicher Ausbildungsbeginn in voriger Einrichtung z.B. 01.04.2020)

Fir die Ermittlung der Obergrenze fir diesen Azubi im Finanzierungsjahr 2022 ist wie folgt vorzugehen:

Tage im Tage im Tage im QObergrenze 2. Al = 24.810,43 Obergrenze 3. Al = 23.910,43 Obergrenze fiir diesen Azubi im
Ausbildungsja Ausbildungsjz Finanzierungjahr EUR j&hrl.f365 Tage =67,97  EUR j&hrl.f365 Tage = 72,38 Finanzierungsjahr 2022
Beginn2. Al  Ende 2. Al Beginn3. Al Ende3 Al hr2-2. Al hr2-2A1 Gesamt EUR taglich EUR taglich

{hier

Zeitpunkt

des

16.05.2022 31122022 o 230 230 0,00 EUR 16.647,40 EUR 16.647,40 EUR

Vorgehensweise
(230 Tage x 72,38 EUR) (230 Tage x 72,38 EUR)

MEUER AZUBI IM JAHR 2022
Beispiel: Azubi mit Ausbildungsbeginn am 01.04.2022

Fiur die Ermittlung der Obergrenze fir diesen Azubi im Finanzierungsjahr 2022 ist wie folgt vorzugehen:

Tage im Tage im Tage im Obergrenze 1. Al = 23.789,05 Obergrenze 2. Al = 24.81043 Obergrenze fiir diesen Azubi im
Ausbildungsja Ausbildungsjz Finanzierungjahr EUR j&hrl.f365 Tage = 65,18  EUR j&hrl.f365 Tage = 67,97 Finanzierungsjahr 2022
Beginn1.Al Endel Al Beginn2 Al Ende2 Al hri-1.AJ hr2-2 Al Gesamt taglich EUR taglich
01.04.2022 31122022 275 o 275 17.924,50 EUR 0,00 EUR 17.924 50 EUR
Vorgehensweise
(275 Tage x 65,18 EUR) (275 Tage x 65,18 EUR)

A\ Diese Betrédge dienen nur als Orientierung fiir die Ermittlung der einrichtungsindividuellen
Ober- und Untergrenzen. Dem AFBW sind die tatsachlich angefallenen AG-Brutto-Personal-
kosten zu melden, die sich innerhalb der Ober- und Untergrenze bewegen miissen.

@ Lohnerstattungen durch Dritte/Azubi 2022

Lohnerstattungen durch Dritte im Jahr 2022/Azubi

Wichtig: Hier dirfen keine Fordergelder durch die Jobcenter/Arbeitsagenturen angegeben werden

Lohnerstattungen bestehend aus * (Mehrfachnennung moghch, @a

v~ Ul Umilage v~ U2 Mutterschut: Quarantane/Corona

nur wenn durch Dritte erstattet)

Im Feld @ tragen Sie bitte etwaige fiir den Azubi fiir das Jahr 2022 bezogene Ausgleichszahlungen
fiir Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit (U1), Mutterschutz (U2) und Entschddigungen nach

§ 56 Abs. 5 Infektionsschutzgesetz ein und klicken in der Auswahlmaoglichkeit @a das zutreffende
Kastchen an.

Wichtig: Hier dirfen keine Fordergelder durch die Jobcenter/Arbeitsagenturen angegeben werden.

Hinweise zur Ermittlung der AG-Brutto-Personalkosten/Azubi 2022 inkl. Lohnersatzleistungen
durch Dritte fiir einen WeGebAU-Azubi sind der Anlage 2 aufgefiihrt.
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@ Die pro Azubi unter @ AG-Brutto-Personalkosten 2022/Azubi und @ Lohnerstattungen durch
Dritte/Azubi 2022 eingegebenen Werte werden Uber alle Azubis aufsummiert und als Gesamt-
summen in der Meldemaske angezeigt.

Summe der AG-Brutto-Personalkosten fur das Finanzierungsjahr 2022

@a Dieses Feld wird automatisch befiillt

Summe der Lohnerstattungen durch Dritte fir das Finanzierungsjahr 2022

@b Dieses Feld wird automatisch befiillt

2022

Summe der tatsachlichen AG-Brutto-Personalkosten 2022 inkl. Lohnerstattungen durch Dritte

@c Dieses Feld wird automatisch befiillt

@ Angaben zur Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung im 2. und 3. Ausbil-
dungsjahr (in EUR)

e Uber den AFBW werden nur die ,,Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung” finanziert. Dies ist der
Teil der Ausbildungsvergiitung, dem keine verwertbare Arbeitsleistung des Azubis (Wertschop-
fung) entgegensteht. Im 1. Ausbildungsjahr werden die kompletten Kosten der Ausbildungsver-
gitungen Uber den AFBW finanziert (Annahme keine Wertschopfung). Ab dem 2. Ausbildungs-
jahr erbringen Azubis eine Wertschopfung, die nicht iber den AFBW finanziert wird.

e  Zur Ermittlung dieser Wertschépfung sind Azubis im 2. und 3. Ausbildungsjahr in Krankenhau-
sern und stationdren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 9,5 zu 1 und in ambulanten Pflegeein-
richtungen im Verhaltnis 14 zu 1 auf die Stelle einer vollexaminierten Pflegefachkraft anzurech-
nen (,Anrechnungsschliissel”, § 27 Abs. 2 PfIBG).

e Die Mehrkosten der Ausbildungsvergilitung im 2. und 3. Ausbildungsjahr fiir einen Azubi berech-
nen sich wie folgt:

Mehrkosten Bruttoarbeitgeberpersonalkosten
Ausbildungsvergiitung  _ Jahresarbeitgeber- examinierte Pflegekraft
bruttobetrag Azubi
9,5 bzw. 14

Zur Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung geben Sie bitte an:

Durchschnittliche AG-Brutto-Personalkosten einer examinierten Pflegefachkraft im Finanzierungsjahr 2022

@
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A\ Pflegeeinrichtungen kénnen im Rahmen dieser Meldung folgenden, mit den Leistungserbringern
abgestimmten, Orientierungswert fiir die Jahres-Arbeitgeberbruttopersonalkosten einer exami-
nierten Pflegefachkraft fiir das Jahr 2022 angeben:

59.056,67 EUR Option: Orientierungswert fir Pflegeeinrichtungen

Falls Sie sich fiir den Orientierungswert entscheiden, entfillt die unten aufgefiihrte Nachweis-
pflicht.

Sofern Sie sich nicht fiir den Orientierungswert entscheiden, ermitteln Sie die durchschnittlichen
Jahres-Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten einer examinierten Pflegefachkraft im Finanzierungsjahr
2022:

e Anzugeben sind die durchschnittlich ermittelten Jahres-Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten einer
examinierten Pflegefachkraft fiir das Jahr 2022. Dies erfolgt auf Grundlage der tatsachlich in der
Einrichtung angefallenen durchschnittlichen Jahres-Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten 2022 der
examinierten Pflegefachkrafte. Der AFBW stellt ein Berechnungstool fiir die Ermittlung der
durchschnittlichen Jahres-Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten 2022 einer examinierten Pflege-
fachkraft im AFBW-Meldeportal unter der Rubrik Anleitungen zur Verfligung (s. Beispielberech-
nung Seite 13).

e Beider Ermittlung der einrichtungsindividuell tatsachlich anfallenden Jahres-Arbeitgeber-Brutto-
personalkosten einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft sind die Kosten nach den Kontengruppen
60 bis 64 der Krankenhaus- bzw. Pflege-Buchfiihrungsverordnung (KHBV/PBV) zu Grunde zu le-
gen mit folgenden Ausnahmen:

Nicht zu beriicksichtigen sind:

e  Kosten fir Azubis und andere "Hilfskrafte" (z. B. FSller, Bufdis, Praktikanten)

e  Kosten fiir Personen, die in Leitungspositionen oder -funktionen arbeiten; In stationaren
Pflegeeinrichtungen sind dies die verantwortliche Pflegefachkraft (PDL) sowie die Wohnbe-
reichsleitungen. In ambulanten Pflegeeinrichtungen sind dies ebenfalls die PDL sowie die
Teamleitungen (z. B. bei Aufteilung eines Bezirks in verschiedene Teams). Im Krankenhaus
sind die PDL sowie Stationsleitungen als Personen in Leitungspositionen zu werten.

e  Kosten fiur Pflegefachkrafte, die aulerhalb der Entgeltfortzahlung beim Arbeitgeber weiter
beschéaftigt werden. Dies sind z. B. Beschaftigte mit Langzeiterkrankung oder solche, die we-
gen der Inanspruchnahme der Elternzeit oder des Mutterschutzes nicht erwerbstatig sind.

Zu beachten ist des Weiteren:

e Die Jahres-Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten sind um die Uberstunden zu bereinigen.

e Jahres-Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten bedeutet inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche-
rung und inkl. Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung/ZVK.

e Bei ambulanten Pflegeeinrichtungen sind nur die VZA-Anteile von voll ausgebildeten Pflegefach-
kraften einzubeziehen, die auf Pflegeleistungen nach dem SGB XI entfallen.
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Hier steht Ihnen ein Berechnungstool zur Ermittlung der durchschnittlichen Jahres-Arbeitgeber-Brut-

topersonalkosten 2022 einer examinierten Pflegefachkraft zur Verfligung (optional).

Beispielberechnung:

A [ C D E F

1

2 Berechnungstool:

3 Ermittlung der du Jah beitgeb nalkosten 2022 einer

4

5 —

& | |Die blauen Felder sind Eingabefelder

7

o er gurcnschmimicner  [oer einem o < | rERSEPI oS AG-Brtto-

Einzelaufstellung der L = Personalkosten aller
Pflegefachkrafte examinierten Pflegefachkraft | in %" (Erluterung 100 % erfolgt die examinierten Pflegefachkrafte

. Lunabr.var:vg\g vom unter Hinweise) Hochrechnung auf ein 100%- Ihrer Einrichtung

Beschattizungsumfangl Genatr

9 Pflegekraft 1 50.00000€ 100 ©0.00000 €

10 Pflegekraft 2 651.00000€ 1%' 6100000 €

11| |Pflegekraft 3 62.000,00€ 100 62.000,00 €

12 Pflegekraft 4 28.00000%€ 50 56.00000€

13 Pflegekraft 5 25.000,00€ 50 58.000,00 €

14| |Pflegekraft & 29.000,00€ 50 58.000,00 €

15 Pflegekraft 7 30.000,00 € 50 60.000,00 €

16 Pflegekraft 8 30.000,00 € 50 60.000,00 €

17| |Pflegekrafta 27.500,00€ 50 55.000,00 €

18 Pflegekraft 10 25.00000€ 50 50.000,00 €

19 Pflegekraft 11 3400000€ 60 56.666,67 £

20 Pflegekraft 12 33.00000€ &80 55.00000€

21 Pflegekraft 13 31.00000€ Sj 5166667 €

22| |Pflegekraft 14 - €

23| |pflegekraft 15 - €

24| |pflegekraft 16 - €

25| |Pflegekraft 17 - £

26| |Pilegekraft 18 - &

27| |pflegekraft 19 - €

28| |Pflegekraft 20 - £

25| |Pflegekraft 21 - &

30|  |Pflegekraft 22 - €

31| |pflegekraft 23 - €

32| |pilegekraft 24 - €

33| |Pflegekraft 25 - €

34| |pilegekraft 26 - €

35| |Pflegekraft 27 - €

36|  |Pflegekraft 28 - £

37| |Pilegekraft 29 - &

32| |Pflegekraft 30 - €
Anzahl aller

39| |Pflegefachkrafte 13

a4

22| Hinweise:

Bei der Ermittlung der einrichtungsindividuell tatsachlich anfallenden [Festsetzungsmeldung fir 2024) bzw. angefallenen (Abrechnung 2022
Iahresbruttoarbeitgeberpersonalkosten einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft sind die Kosten nach den Kontengruppen 60 bis 64 der
Krankenhaus- bzw. Pflege-Buchfuhrungsverardnung (KHBV/PBV) mit folgenden Ausnahmen zugrunde zu legen

* Kosten fur Azubis und andere "Hilfskrafte” (z. B. Fsller, Bufdis, Praktikanten) sind nicht zu bertcksichtigen,

« Personen, die in Leitungspositionen oder -funktionen arbeiten, sind nicht in die Berechnung einzubeziehen. In stationaren Pflegeeinrichtungen
sind dies die verantwortliche Pflegefachkraft (PDL) sowie die Wohnbereichsleitungen. In ambulanten Pflegeeinrichtungen sind dies ebenfalls
Hia PN o miaitinoan = =

< > Berechnungstool

Tammel Im krankanhais sind dis B cpwis

OPFK  JTabelle2 +

Berechnungstool

Es stehen lhnen folgende Tabellenblatter zur Verfligung:

e Berechnungstool bis 30 examinierte Pflegefachkrafte
e Berechnungstool bis 50 examinierte Pflegefachkrafte
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Nachweis ,,Durchschnittliche AG-Brutto-Personalkosten einer examinierten Pflegefachkraft im Fi-
nanzierungsjahr 2022

Nachweis Durchschnittliche AG-Brutto-Personalkosten einer examinierten Pflegefachkraft im Finanzierungsjahr 2022

=3 o

Bitte laden Sie einen Nachweis zur Ermittlung des Werts "Durchschnittliche AG-Brutto-Personalkos-
ten einer examinierten Pflegefachkraft im Finanzierungsjahr 2022" hoch. Optional kann das Berech-
nungstool des AFBW verwendet werden, alternative Nachweise sind zulassig. Beriicksichtigen Sie in
jedem Fall alle Pflegefachkrafte in lhrer Einrichtung. Diese sollten anonymisiert dargestellt werden.

Schritt 4: Hochladen von Bestatigungsformularen

Nachweis der Angaben durch den Jahresabschlusspriifer/Steuerberater

Nachweis der Angaben durch den Jahresabschlussprifer/Steuerberater

Eine Bestatigung der Angaben durch den Jahresabschlussprifer/Steuerberater liegt vor? *
Ja Nein

Bestatigung der Angaben durch die Geschaftsfihrung

Laden Sie hier das folgende Beststigungsformular herunter und lassen Sie es durch die Geschaftsleitung unterzeichnen.

Stellen Sie uns anschlieBend das unterzeichnete Formular unter dem folgenden Button zur Verfigung.

Unterzeichnetes Bestatigungsformular (Geschaftsfohrung) *

e  Bei Auswahl ,Ja“:
Laden Sie den Nachweis lhres Jahresabschlusspriifers/Steuerberaters hoch tber den Upload-
Button.

Zusatzlich laden Sie das Bestatigungsformular der Geschaftsfiihrung herunter tiber den
Download-Button.

& Download Bestatigungsformular

AnschlieRend laden Sie das ausgefiillte und durch die Geschaftsflihrung unterzeichnete Bestati-
gungsformular hoch Gber den Upload-Button.
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e  Bei Auswahl ,Nein“:
Laden Sie das Bestatigungsformular der Geschaftsfiihrung herunter Gber den Download-Button.

& Download Bestatigungsformular

AnschlieBend laden Sie das ausgefiillte und durch die Geschaftsflihrung unterzeichnete Bestati-
gungsformular hoch Gber den Upload-Button.

+ Upload

A\ ZU BEACHTEN IST:

Die Daten wurden gedndert. Sie miissen zuerst die gednderten Daten "Speichern”, bevor Sie das Formular herunterladen
kénnen.

Vor dem Download des Bestadtigungsformulars ist die Meldung immer zu speichern. Wurden nach
dem erfolgten Download nochmals Anderungen in der Meldung vorgenommen, ist die Meldung
also zu speichern und es ist erneut ein Download des Bestatigungsformulars mit anschlieBendem
Upload vorzunehmen! Somit wird gewahrleistet, dass das von lhnen unterschriebene und hochge-
ladene Bestatigungsformular mit den gemeldeten Daten iibereinstimmt.

Schritt 5: Allgemeine Anmerkungen

@ Anmerkungen

[
Anmerkungen fir den AFBW

®

In diesem Feld haben Sie die Moglichkeit, fir uns weitere Informationen zu vermerken.

Schritt 6: Versenden der Meldung an den AFBW

Speichern und Versenden
/\ Bitte vergessen Sie nicht, Ihre Daten zu speichern und zu versenden.

‘ = x|
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Nahere Informationen finden Sie auch unter: www.afbw-gmbh.de

Flr Ruckfragen stehen wir lhnen unter folgenden Kontaktdaten zur Verfligung:
meldeportal@afbw-gmbh.de oder Servicetelefon 0711 998845-720

Montag bis Donnerstag: 10:00 — 12:30 Uhr und 13:15 — 15:00 Uhr,

Freitag: 10:00 — 12:00 Uhr
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Anlage 1: Nachweisformular Geschaftsfiihrung TPA

Bestitigung der im AFBW-Meldeportal eingegebenen Daten zur Abrechnung der
Ausgleichszuweisungen fir das Finanzierungsjahr 2022

Fonds-10:
Name der Einrichtung:
Art der Einrichtung: Trager der praktischen Ausbildung

1 h rbetgeberbeuttop. einer Phiegetachkratt m wsjahe 2022: «
2. Obersicht der Auszubidenden im F siahe 2022
1
2
3
4
|Summe: « «

Miermit bestatigen wir die Richtigkeit der oben aufgefuhrten Daten.

Ort, Datum

Vorname Name des Einrichtungsstempel und chrift
gesetziichen Vertreters des des gesetziichen Vertreters des
Tragers der praktischen Ausbildung Tragers der praktischen Ausbildung
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Anlage 2: Hinweise zur Ermittlung der AG-Brutto-Personalkosten/Azubi 2022 inkl. Lohnersatzleis-
tungen durch Dritte fiir einen WeGebAU-Azubi (Musterkalkulation)

Auch mit Azubis, die die generalistische Ausbildung im Rahmen einer Umschulung oder Weiterbil-
dungsmaBnahme ausfiihren, hat der TPA einen Ausbildungsvertrag zu schlieen, in welchem eine
angemessene Ausbildungsvergiitung fiir die Ausbildungsjahre 1 bis 3 vereinbart wird.

A\ Uber den AFBW werden auch bei Azubis in Weiterbildung/Umschulung lediglich die Mehrkosten
der im Ausbildungsvertrag des Azubis vertraglich vereinbarten Ausbildungsvergiitung refinanziert
bzw. die korrespondierenden AG-Brutto-Personalkosten. Das Uber die vertraglich vereinbarte Aus-
bildungsvergiitung hinausgehende Helfergehalt wird nicht Gber den AFBW finanziert.

Im Rahmen der Abrechnung melden TPA auch bei Azubis in Weiterbildung/Umschulung die zu der
vereinbarten Ausbildungsverglitung korrespondierenden AG-Brutto-Personalkosten fiir den Zeitraum
der Ausbildungsaktivitat dieses Azubis (bei Ausbildungsbeginn 01.10.2022 ist dies der Zeitraum
01.10.2022-31.12.2022). Im Unterschied zu ,reguldren” Azubis kdnnen die Werte jedoch nicht aus
dem Gehaltsstammblatt des Azubis (Mitarbeiters) entnommen werden.

Vorgehensweise der Ermittlung der AG-Brutto-Personalkosten bei WeGebAU-Azubis:
@ AG-Brutto-Personalkosten/ Azubi fiir das Jahr 2022 (bis Obergrenze angemessene Vergiitung)*

Sofern Sie in lhrer Einrichtung einen vergleichbaren ,,reguldren“ Auszubildenden beschaftigen (glei-
cher Beginn der Ausbildung im 1. Ausbildungsjahr), kdnnen Sie die Werte dieses Azubis libernehmen
fir Thren WeGebAU-Azubi.

Einrichtungen, die keinen vergleichbaren ,regularen” Auszubildenden beschaftigen (gleicher Beginn
der Ausbildung im 1. Ausbildungsjahr), ermitteln die AG-Brutto-Personalkosten in Form einer ,,Mus-
terberechnung” fiir einen ,reguldaren” Auszubildenden auf Basis der im Ausbildungsvertrag verein-
barten Ausbildungsvergiitung und ggf. sonstiger (tariflicher) Verglitungsbestandteile bzw. azubibezo-
gener Zuschlage.

Auf dieses , Arbeitnehmer-Brutto” kdnnen dann prozentuale Zuschldge angesetzt und hinzuaddiert
werden fir:

e die Sozialversicherungsbeitrage (KK, RV, PV und AL)

e die Insolvenzgeldumlage und die Umlage 2 und Umlage 1 (sofern zutreffend)

e sofern zutreffend: Prozentualer Zuschlag fir die ZVK-Umlagen oder sonstige Altersvorsorgemal-
nahmen

Ebenfalls noch hinzuzuaddieren sind Euro-Betrage fir:

e Beitrag fir die BG: hier scheint es vertretbar, einen Betrag von 9 EUR anzusetzen

Stand: 17.05.2023 Seite 18 von 20



AFBW

Ausbildungsfonds
Baden-Wiirttemberg

TPAs mit WeGebAU-Azubis kénnen, ausgehend von der Summe der monatlichen Tabellenentgelte
ggf. zzgl. Jahressonderzahlung einen pauschalen Aufschlag zur Ermittlung des korrespondierenden
Jahres-Arbeitgeber-Bruttobetrags 2022 in Héhe von 25 % ansetzen. Einrichtungen, die (z. B. tariflich
bedingt) relevante azubibezogene Zuschlage oder Altersvorsorgebetrage aufbringen, wird die Ermitt-
lung des Jahres-Arbeitgeber-Bruttobetrags auf Basis der AFBW-Kalkulationstabelle angeraten.

Beispiel Ermittlung der AG-Brutto-Personalkosten fiir einen WeGebAU-Azubi
mit Ausbildungstatigkeit in 2022 vom 01.08.2022 bis 31.12.2022 (TVASD-Pflege):

Brutte H022 Hr einen Arubi

In dieser Musterkalkulation sind die Monate lan-Dezember 2022 aufgefiiht.

Bei der Kalkulation filr einen Azubi mit Ausbildungsbeginn 2.8, zum 1. April 2022 ist beim Ausbildungsjahr in den Zellen C9 bis E9 fOr die Monate Jan-Mrz cine 0 ginzugeben und in den Zellen F9 bis N9 filr die Monate April-Dez, eine 1.
Bei der Kalkulation fi n Azubi mit Aushildungsheginn 1.8, zum 1. April 2021 ist beim Ausbildungsjahr in den Zellen C9 bis E9 fir die Monate Jan-Mrz gine 1 einzugeben und in den Zellen F9 bis N9 « Monate April-Der. eine 2.
Bei der Kalkulation filr einen Azubi mit Aushildungsheginn 2.8, zum 1. April 2020 st beim Ausbildungsjahr in den Zellen C9 bis E9 fiir die Monate Jan-Mrz eine 2 einzugeben und in den Zellen F9 bis N9 filr die Monate April-Dez, eine 3,
Dl rot markl waerte sind 7u Individualisi

in 2023 10 | AG-Brutte-
TVASD-Pllege 01.01-31.12.2002 Jan 22 Feb 22 Mrz 22 Apr 22 Mai 22 Ban 22 ul 22 Hug 212 Sep 22 okt 2] Wow 22 PK 2022
[0 = keine Ausbildungsmonate, 1 = 1. tskw, 2 = 2, lahr, 32 1,
laha] 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Ausbildungsvergitung |Regeiver pitung) 116889¢ | 116569¢| 1ies69¢| 11s089€| 11%069¢) 11sossc| 1asosuc] 1asaore| 1isaove 125207 ¢ 125207¢ | 125207¢ 14520,18€
Schichtoulage (Zsitzuschiag) 3000¢ a000¢ a000¢ so00g 30,00¢ 3000 ¢ s000¢ s000¢ 3000¢ s000¢ 3000t 50,00¢ 560,00€
Vermogenziirkzame Leistungen 1339¢ 1329¢ 1329¢ 1339¢ 13.29¢ 129¢ 1339¢ 1329¢ 1329¢ 129¢ 1339¢ 13.29¢ 155,45 €
Zulagen in ) 358K 3588 3,588 3,518 s 351 351 3,34%| 3345 3,34%) 3,21
Ishresson [sktuslisiert sich hdurch
Eingabe des &usbildungs ahres in Zeile 7) 112685¢€ 112685€
AN-Brutte 120898€ | 1208,98€ | 1.20858€ | 123398€| 1235,98€| 1.23%98¢€) 123398€| 129536€] 1.29536¢ 1.295,36€ 2AIIIEE | LII5I6E - £ 16.166,52 €
2vi-Bnitto 1195696 | 1195696 | 1195696 | 1amese| 12s0694| 12206s¢| 120089¢| raszore| 1zszore|  rzmzore 240853¢| 1.28207¢ 1600704 €
Kenkanvprsichtrung (14 64 1 o 7esou]  sasoc 9450¢€ 9450¢€ GEETE 9587 € 96,57 € 9687¢| 1me9€| 10mE9E 10169 € 190,14 € 10169 € 1.269,07 €
Filegeversicherung ysosw|  1mase 1844¢ 1844 € 1881¢ 1881 1883 ¢ 1882¢ 1875¢ 1875¢ 1875¢ 3554 ¢ 1375¢ 3aE54E
Renterversicherung 230%]  124s¢| ma2aec]|  1azesc|  11476€|  a1476c|  wa7sc|  ma7sc|  mave]  12047¢ 120478 22527¢ 120478 1503.49€
ebitslesenversicherung 120% 1451¢ 1451¢ 1451¢€ 1481¢€ 14.81€ 1481 € 1481 € 1554¢ 1554 € 1554 € 2907 € 1554 € 19400 €
Beltrag Unifaliversicherung (individueler Betrag i ER,
hier: Annahme 9 CiMonat] S00¢€ S00¢ S00¢ SL0€ 00 S0€ S.00¢ S00€ S.00¢ o0t S00¢ e 0800 €
Insolvenzge|dumlage L% 145¢€ 145¢€ 145¢€ 148 € 148€ 148 € 148 C 155¢ 155¢ 155 € i8¢ 155¢ 18,40 €
Umlage 2 krankenheit und Mutterschutz, alle Einrichtungen,
unaerschiedlich nach KK 065% TA6C T8¢ 786 ¢ Boie Boie woie aore Ba2g Baie Balt 15.74¢ Balt 108,08 ¢
vaf. Uminge 1 Arbeitsunfahigieit,
30 Arbeitsnehmeed, untersel i 2.20% 2680¢€ 2660¢ 2680¢ FIALT S s s 2715€ 2850¢ 2850¢ 2850¢ 5329¢ 2850€ 555,66 €
Umiagen 228%%| 285196 | 8s19€| 2msa96| rooso0€| oosoe| 0506| ronsae| soasre|  amere 0497 € 562366 |  30492¢ - & 180124 €
200 A5
‘Aufwendungen, shne Beitrige TVE foder sonstige betr,
Altersvorsorge] 14MATE  149417€ LASIATE  1S4BEE 152488 1SMES LSMMB8F  LG002S€  LG00JEE  LE002BE 288458€  LEOD2BE SHE 18967,77
[est_eincicttungsingvidueite corana-Zulage | | | | | | | | | | | | | | | nooe|
et omtige AD-Aubwendungen | | oooe]  ooos] oooe] osod]  oood]  osod]  wsoe]  asoe]  owed 0| ooae]  geod oo 0,00 €|
Adi-Bruttopersonalsufwendungen fir 2023 2gl somtige Al-
AMtersvarsorge) 1AIITE  1ASGATE  1ASAITE  1SZASEE L5886 LS2488€  LSMSSE  LG00Z8€  LEOOZEE  LEODZBE 2984586 LE0028€ - & 1956777 €
PR
VX Urelnge 5.75% E875¢€ EB7SE 5875 € I039¢€ 0,19 € 70,19¢€ 0 7371¢€ 7373¢€ e 13851 € 73.72¢ | 53040€
i-Zusatrbeiirag 545¢ Ba5E GABL 553 659¢ 559¢ 555 ¢ Ea1¢ 532 53i¢ 13,00 € g52e| 26448
Tvk-Pauschalstever (ind ma 837¢ B3TE 837¢ B34E B54€ 8,54¢ BS4C BATE 897¢ BA7¢ 1686 € B97¢ | 11205¢€
- 1 | 7% 2 3218¢ 3228¢ 313688 3296€ 32.96¢ 3296€ 3296 € 3862¢€ 3462¢ 34,62 € 65,04 € 3a62€ | 43219¢
969%| 19586€ | 115866 | 115866 | 11828 | 11R28€| 118086 | 118286 | 12423€| 12423¢ 124,23 € 23343€| 12236 - & 1551.08€
sonstige AG-
Mtersvorsorge] 1600036  LEIO03€  161003€ 164307€  164317E  LBAIITE  LEAIATE  LTIASZE  ATMSIE 1TMSE I2B01€  172452€ - € __ 151885€
* Regelungen im TVAGD-Pflege zur Jahressonderzahlung: Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhiltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung in Hhe von 90 % des in den Kalendermonaten August, September und
Oktober durchschnittlich gezahlten Entgelts. Bei i deren altnis nach dem 31. Oktober begannen hat, tritt an die Stelle dieses Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat.
Gekiirzte Jahressonderzahlung: Der Anspruch ermRigt sich um ein Zwilftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt, Fortzahlung des Entgelts wihrend des oderim haben. Die
fur fur die il wegen £ aufgrund des kein Ausbil erhalten haben sowie fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit hat. Die ahlung wird mit dem fiir il

A\ Kalkulationstabelle zum Download:

Ein Berechnungsschema als Hilfestellung zur Ermittlung der AG-Brutto-Personalkosten 2022 fiir einen
WeGebAU-gefoérderten Azubis ist im AFBW-Meldeportal downloadbar in der Rubrik Mein Meldepor-
tal/Anleitungen. Dort sind Werte fir die Monate Januar - Dezember 2022 fur die Tarifvertrige
TVAGD-Pflege und AVR-Caritas hinterlegt.
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Ausbildungsfonds
Baden-Wiirttemberg

Vorgehensweise der Lohnerstattungen durch Dritte bei WeGebAU-Azubis:
@ Lohnerstattungen durch Dritte/Azubi 2022

Bei WeGebAU geforderten Azubis erfolgen die Lohnerstattungen durch Dritte in der Regel vom
yurspringlichen Helfergehalt”. Diese Lohnersatzleistungen werden nicht in vollem Umfang in Abzug
gebracht, sondern missen in Relation zu dem beim AFBW gemeldeten Arbeitgeber-Brutto gesetzt
werden.

Beispiel: Daten fiir einen WeGebAU-Azubi fir 2022

Kalkulierte AG-Brutto-Personalkosten: 15.000 €

AG-Brutto-Personalkosten Helfergehalt: 40.000 €

Bezogene Lohnersatzleistungen Basis Helfergehalt: 3.000 €
Anzugebene Lohnerstattungen durch Dritte 2022: 1.125 €
Berechnungsformel:

3.000 € / 40.000 € * 15.0000 € = 1.125 €

A\ Bitte geben Sie keine Férdermittel durch Arbeitsagenturen/Jobcenter an.
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