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Ausbildungsfonds
Baden-Wiirttemberg

Meldung zur Abrechnung der Ausgleichszuweisungen fiir das Finanzierungs-
jahr 2022

- Ausfiillanleitung fiir Pflegeschulen staatlich,

Meldefrist: 30.06.2023

1. Allgemeine Hinweise

Was ist die Meldung ,,Abrechnung Ausgleichszuweisungen 2022?

Im Rahmen der Abrechnung der Ausgleichszuweisungen wird fiir die Pflegeschule auf Basis der IST-
Daten der Schiiler (Schilerzahl und etwaige Fordermittel) sowie der IST-Differenzierungskriterien das
endgiiltige IST-Ausbildungsbudget 2022 ermittelt und den vom AFBW ausgezahlten Ausgleichszuwei-
sungen 2022 gegentibergestellt. Der AFBW berechnet den Differenzbetrag und gleicht diesen per Ein-
malzahlung aus. Der Differenzbetrag wird per Bescheid mitgeteilt.

Wer muss die Meldung abgeben?

Alle Pflegeschulen, an welche fiir den Finanzierungszeitraum (2022) Ausgleichszuweisungen ausge-
zahlt wurden, missen eine Abrechnungsmeldung abgeben. Wird keine Meldung von der Pflegeschule
Ubermittelt, fordert der AFBW die ausgezahlten Ausgleichszuweisungen zuriick.

Bitte beachten Sie:

1) Der Fordermittelausgleich fiir das Jahr 2022 wird vom AFBW fir die staatlichen Pflegeschulen di-
rekt mit dem Kultusministerium unter Hinzuziehung der Gemeinsamen Tragerstelle AZAV der Regie-
rungsprasidien durchgefihrt. Die einzelne staatliche Pflegeschule hat entsprechend keine Férdermit-
telbetrage 2022 und keine Kosten der Tragerzertifizierung AZAV an den AFBW zu melden.

Bis wann ist die Meldung abzugeben?

Meldefrist ist der 30.06.2023.

Was beinhaltet die Meldung?

Im Rahmen der Meldung missen Pflegeschulen folgende Angaben machen:
e Uberpriifung der Ubersicht aller von lhnen in der ,,Meldeliste Schiiler” gemeldeten

Schiiler (Ist-Meldung) mit Ausbildungsaktivitdt im Finanzierungsjahr 2022
e Anzahl der jahresdurchschnittlichen Lehrkrafte in Vollzeitdquivalenten im Jahr 2022

Stand: 17.05.2023 Seite 1 von 14



® Prozentualer Anteil der nicht als master-akademisiert anrechenbaren Lehrkraften an den Lehr-
kraften insgesamt im Jahr 2022

e Prozentualer Anteil der Lehrkrafte, welche sich in einem Master-Studiengang befinden, an den
Lehrkraften insgesamt im Jahr 2022

Welche IST-Schiilerzahl wird fiir die Abrechnung beriicksichtigt?

In Baden-Wirttemberg wurde der Stichtag fiir die endgiiltigen Schiilerzahlen auf vier Wochen nach
dem klassenindividuellen Unterrichtsbeginn festgelegt. Schiilerzahlanderungen nach dem Stichtag
bleiben auch bei der Abrechnung der Ausgleichszuweisungen unbericksichtigt. (vgl. hierzu Ergan-
zungsvereinbarung PfIBG Pflegeschulen i. V. mit § 14 Abs. 2 Satz 2 PfIAFinV).

Demnach wird die Ausgleichszuweisung im Jahr 2022 fiir diejenigen Schiiler vom Tag ihres Ausbil-

dungsbeginns bis zum 31.12.2022 finanziert, die vier Wochen (= 28 Tage) nach dem klassenindivi-

duellen Unterrichtsbeginn anwesend waren.

-> Dies umfasst auch die Schiiler, die die Ausbildung erst nach dem Stichtag vier Wochen (= 28 Tage)
nach dem klassenindividuellen Unterricht abgebrochen oder unterbrochen haben.

Keine Finanzierung im Finanzierungsjahr 2022 erhalt die Schule fir alle diejenigen Schiiler

e die die Ausbildung bereits vor dem Stichtag wieder beendet oder unterbrochen haben oder

e die Ausbildung nach dem Stichtag erst begonnen haben (verspéateter Einstieg/Wechsel Schule)

Fiir diese Schiler erfolgt kein Abzug der Fordermittel durch den AFBW.

Dies bedeutet fiir Sie:

e Sie melden uns die Anzahl der tatsachlich vorhandenen Schiiler (§ 34 Abs. 5 PfIBG).

e Sollten Schiiler die Ausbildung nach dem Stichtag abgebrochen oder unterbrochen haben, neh-
men wir keine nachtragliche Riickforderung von geleisteten Ausgleichszuweisungen vor, son-
dern finanzieren die Schiiler bis zum Ende des Ausbildungsjahres weiter.

e Sollten Schiiler nach dem Stichtag hinzugekommen sein, werden diese nicht riickwirkend finan-
ziert, sondern werden erst mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres berlicksichtigt.

e Wenn sich im Rahmen der Abrechnung herausstellt, dass ein Schiller die Ausbildung nicht ange-
treten hat oder vor dem landesspezifischen Stichtag beendet oder unterbrochen hat, ist die zu
Unrecht vereinnahmte Ausgleichszuweisung an den AFBW zu erstatten (§ 34 Abs. 6 S. 2 PfIBG).

Wie sind die Angaben nachzuweisen?
Der Nachweis der IST-Daten der Schiiler ist durch die Schule gegeniiber dem AFBW durch Unter-
schrift der Schulleitung zu erbringen. Das Nachweisformular kann in der Meldung generiert und her-
untergeladen werden. Das Muster hierfiir ist in der Anlage beigefiigt. Liegt der Schule ein Nachweis
eines Wirtschaftsprifers vor, ist dieser Nachweis zusatzlich in der Meldung hochzuladen.
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2. Offnen der Meldemaske
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In der Meldemaske wird eine Ubersicht aller von Ihnen in der ,,Meldeliste Schiiler gemeldeten
Schiiler mit Ausbildungsaktivitat im Finanzierungsjahr 2022 dargestellt:

Schritt 1: Abgleich der Meldedaten
@ @ ® @

{AY \ YA\(_A_\

umfang  1.Ajahr  2.Ajahr  3.Ajahr  Unterrid i unterrict i Unterri i i Unterbr. Unterbr.
Name Vorname Geb.-Datum (in %) Beginn Beginn Beginn Klasse 1. A-Jahr Klasse 2. A.Jahr Klasse 3. A.-Jahr (sofern zutreffend) Beginn Ende Bezug Fordermittel VZA
Kunze Ana 14.02.2002 100 01102022 01102023 | 01.10.2024  01.10.2022 01102023 01.10.2024 15.11.2022 nein 0,2520547945
Maier Leo 28.01.2004 100 01402021 01102022 | 01.10.2023  01.10.2021 01102022 01.10.2023 nein 1,0000000000
Maller Franz 13.02.1908 100 01042022 01.042023 | 01.042024  01.04.2022 01.04.2023 01.04.2024 nein 07534246575
Mustermann  Max 01.01.2001 100 01042022 01042023  01.042024 01042022 01.04.2023 01.04.2024 nein 0,7534246575

Bitte Uiberpriifen Sie alle aufgelisteten Ist-Daten 2022 der Schiiler auf Vollstandigkeit und Richtig-
keit. Etwaige Anderungen an den Ausbildungsdaten der Schiiler inkl. etwaiger Ausbildungsunterbre-
chungen kénnen ab diesem Jahr nur in der Meldeliste Schiiler per Anderungsmitteilung vorgenom-
men werden. Die dort gemachten Angaben werden nach Umsetzung durch den AFBW in dieser Mel-
dung angezeigt.
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Uber den Button ,Excel-Export” kénnen Sie eine Ubersicht der Schiiler im Finanzierungsjahr 2022

herunterladen.
Geb.-
Name Vorname Datum
Kunze Ana 14.02.2002
Maier Leo 28.01.2004
Miller Franz 13.02.1938
Mustermann Max 01.01.2001

1 A-

Umfang = Jahr

(in %)

100

100

100

100

Beginn
01.10.2022
01.10.2021
01.04.2022

01.04.2022

2.4~
Jahr
Beginn
01.10.2022
01.10.2022

01.04.2023

01.04.2023

3.A-
Jahr
Beginn
01.10.2024
01.10.2023

01.04.2024

01.04.2024

Unterrichtsbeginn
Klasse 1. A.Jahr

01.10.2022
01.10.2021
01.04.2022

01.04.2022

In die Meldeliste Schiiler gelangen Sie wie folgt:

AFBW-Meldeportal

& Mein Meldeportal

@ Dashboard

# Home > Mein Meldeportal > |

) Stamm- und Kontodaten

&, Re-Authentifizierung

I Meine Meldungen

= Meldungshistorie

& Meldeliste Schiiler

e Excel E22 @

Schuler

= Meldeliste Schuler

Unterrichtsbeginn
Klasse 2. AJahr

01.10.2023
01.10.2022
01.04.2023

01.04.2023

/\ Bitte beachten Sie: Erst nach Umsetzung Ihrer Anderungsmitteilung durch den AFBW kénnen Sie

diese Meldung abschlief3en.

/\ Nehmen Sie bitte Anderungen an den Ausbildungsdaten des Schiilers und der Unterbrechungs-

Unterrichtsbeginn
Klasse 3. AJahr

01.10.2024
01.10.2023
01.04.2024

01.04.2024

Ausbildungsende Unterbr.  Unterbr.
(sofern zutreffend)  Beginn Ende Bezug Fardermittel

15.11.2022 nein
nein
nein

nein

zeiten stets nur in Absprache mit dem kooperierenden Trager der praktischen Ausbildung (TPA)

vor. Die Daten von Schule und TPA miissen {ibereinstimmen. Die Ubereinstimmung wird vom AFBW

abgeglichen.

VZA

02520547945

1,0000000000

07524248575

07524246575

Folgende Korrekturen kénnen Sie iiber Mein Meldeportal/Meldeliste Schiiler per Anderungsmittei-
lung an den AFBW melden:

a. Anderung an den Stammdaten

e Ein Schiler mit einem tatsachlichen Anspruch ist in der Auflistung nicht enthalten

e Anpassung der Stammdaten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Umfang) @

e Ausbildungsdaten Schiler: Datum Beginn 1. A.-Jahr /2. A.-Jahr /3.A.-Jahr, Unterrichtsbeginn
Klasse, ggf. Datum Ausbildungsende (2).

Hat ein Schiiler die Ausbildung doch nicht angetreten, ist als Datum Ausbildungsende derselbe
Tag wie im Datum Ausbildungsbeginn einzutragen.
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Anderung Stamm- und Ausbildungsdaten

Bitte senden Sie eine Anderungsmitteilung fur die Anpassung von Feldern, die Sie nicht direkt in der Meldeliste &ndern kénnen. Felder wie "A.-Ende”,
“Grund Ende Ausbildung”, "Grund fir léngere Ausbildung, sofern zutreffend”, die Vergitungswerte sowie die Eingaben zu den Férdermitteln kénnen
jederzeit von lhnen ausgewahit bzw. gedndert werden.

Es sind ausschlieBlich Feldnamen mit zugeordneten Werten zu Gbermitteln, sonstige Informationen werden nicht verarbeitet. Beispiel:

2. A-Jahr Beginn - 01.03.2022

Umfang - 75%

© Anderungsmitteilung

b. Mitteilung von Ausbildungsunterbrechungen (3)
Es haben im Jahr 2022 Ausbildungsunterbrechungen stattgefunden bzw. die angezeigten Daten
der Ausbildungsunterbrechung in 2022 sind nicht zutreffend, Meldung erfolgt (iber die Melde-
liste Schiiler, siehe unten

| Ausbildungsunterbrechung

Bitte melden Sie Beginn und Ende einer Ausbildungsunterbrechung jeweils an den AFBW. Fir ein vorzeitiges Ende der Ausbildung ist das Datum des
Austritts ins Feld A.-Ende (Ausbildungsende) einzutragen.

Eine Ausbildungsunterbrechung liegt vor, wenn der Azubi / Schiler aufgrund einer Langzeiterkrankung oder Schwangerschaft / Elternzeit nicht am
Schulunterricht teilnimmt.

¢ Wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld ab Beginn Mutterschutzfrist oder Beginn des Beschaftigungsverbots

* Wahrend des Bezuges von Krankengeld (bei Arbeitsunfahigkeit langer als 6 Wochen)

* Wahrend des Bezuges von Elterngeld oder in der Elternzeit

@ Ausbildungsunterbrechung melden

Von Bis

Keine Eintrage vorhanden.

Nach Plausibilisierung und Eintragen der Unterbrechungszeiten in der Meldeliste durch den AFBW
werden die Daten sowohl in der ,Meldeliste Schiiler” als auch in dieser Meldung angezeigt.
c. Die Angabe zu etwaigen Fordermitteln konnen Sie direkt in dieser Meldung korrigieren:
e Bezug Férdermittel ja/nein (@)
Eine Korrektur dieser Angabe kdnnen Sie direkt in dieser Meldung vornehmen. Beim Anklicken

der jeweiligen Schiilerzeile in der Ubersicht der Schiiler 6ffnet sich die Detailansicht. Dort kann
die Korrektur eingetragen werden.
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Detailansicht:

AnschlieBend ist die Detailansicht des Schiilers zu speichern:

Zu @ Bezug Fordermittel ja/nein:

Haben Sie fir einen Schiiler Férdermittel nach SGB II/Ill (Bildungsgutscheine) der Arbeitsagentu-
ren/Jobcenter fur das Jahr 2022 erhalten, geben Sie bitte in die Detailansicht in der Rubrik ,,Erhalt
Foérdermittel” die zutreffende Forderart an. Diese Angabe ist vom AFBW an das statistische Landes-
amt zu Gbermitteln und dient dem AFBW zur Plausibilisierung im Rahmen des Fordermittelausgleichs
mit dem Kultusministerium.

Erhalt Fordermittel

Foérdermittel nach § 81 SGB lll: ,Lehrgangskosten” werden
keine Férdermittel durch die Arbeitsagentur beglichen (Weiterbildung/
Umschulung bei Personen in aktiver Beschaftigung oder Bezie-
her von Arbeitslosengeld (ALG) 1.)

v Fordermittel nach § 81 SGB Il

Férdermittel n. § 16 SGB I1i. V. mit § 81 SGB IlI

Férdermitteln nach § 16 SGB Il i. V. mit § 81 SGB lll: ,, Lehr-

Sonstige Férdermittel X K R i
gangskosten“ werden durch die Jobcenter beglichen (Weiterbil-

Bescheid Fordermittel (optional) dung/Umschulung (Eingliederungsleistungen) bei erwerbsfahi-
gen Arbeitslosen, Bezieher von Arbeitslosengeld (ALG) 2).

Im Folgenden kann der Fordermittelbescheid fiir 2022 optional hochgeladen werden, sofern dieser
nicht bereits von Ihnen in der ,Meldeliste Schiiler” hinterlegt wurde.
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© Datei hochladen

Datei per Klick oder Drag & Drop hochladen:

Q Datei auswdhlen

Abbrechen

Dieser kann nach dem Hochladen unter ,Download” angesehen und unter ,Ldschen” entfernt/ausge-
tauscht werden.

Bescheid Fordermittel (optional)

AnschlieBend ist die Detailansicht des Schiilers zu speichern:

Schritt 2: Angabe zur Finanzierung kleiner Klassen aufgrund der Wahrnehmung des Wahlrechts fiir
das 3. Ausbildungsjahr gem. § 59 PfIBG

Gemal § 5 der Pauschalenvereinbarung PfIBG Schulen erhalten Pflegeschulen unter folgenden Vo-
raussetzungen eine zusatzliche Finanzierung zu den Pauschalen:

e Pflegeschule hat max. 80 Schiiler oder

e Aufgrund des Wahlrechts haben sich im 3. Ausbildungsjahr KlassengréoRen zwischen 6 und 16
Schiilern gebildet und

e im Umkreis von 20 km Fahrdistanz gibt es keine Pflegeschule mit gleicher Spezialisierung

@ Pflegeschule hat max. 80 Schiiler: Diese Angabe wird vom AFBW automatisch ermittelt.

@ Bitte wahlen Sie hier zwischen der Angabe ,,Ja“ oder ,Nein“, ob aufgrund des Wahlrechts sich im
3. Ausbildungsjahr KlassengréoRen zwischen 6 und 16 Schiilern gebildet haben und im Umkreis
von 20 km Fahrdistanz es keine Pflegeschule mit gleicher Spezialisierung gibt.
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Hinweis: Schiler mit Vertiefungseinsatz padiatrische Versorgung bzw. stationare Langezeitpflege bzw. amb. Akut- und Langzeitpflege kénnen sich im
2. Ausbildungsjahr fir den Abschluss Gesundheits- und Kinderkrankenpflege bzw. Altenpflege entscheiden und damit das Wahlrecht ausiben.

Pflegeschule hat max. 80 Schiler (wird automatisch ermittelt)

Ja Nein ®

Aufgrund des Wahlrechts haben sich im 3. Ausbildungsjahr KlassengréBRen zwischen 6 und 16 Schilern gebildet und im Umkreis von 20 km
Fahrdistanz gibt es keine Pflegeschule mit gleicher Spezialisierung *

Ja Nein @

Hinweis: Schiiler mit Vertiefungseinsatz padiatrische Versorgung bzw. stationdre Langezeitpflege
bzw. amb. Akut- und Langzeitpflege konnen sich im 2. Ausbildungsjahr fiir den Abschluss Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege bzw. Altenpflege entscheiden und damit das Wahlrecht ausiben.

Schritt 3: Eingabe der Differenzierungskriterien 2022

In Baden-Wirttemberg wird die ,,Pauschale zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen” fir die Fi-
nanzierungsjahre 2023 und 2024 nach folgenden Kriterien differenziert:

e der SchulgroRe
e dem Lehrer-Schiiler-Verhaltnis sowie
e dem Grad der Nicht-Master-Akademisierung der Lehrkrafte

GemalR der Vereinbarung tber das Pauschalbudget der Pflegeschulen nach § 30 Abs. 1 Satz 2 PfIBG
sind im Rahmen der Abrechnung der Ausgleichszuweisungen die IST-Werte der Differenzierungskrite-
rien zur Ermittlung der endgiiltigen Finanzierungspauschale der Pflegeschule heranzuziehen:

Angaben zur Ermittiung der differenzierten Finanzierungskostenpauschale Schule 2022

Auf Landesebene wurde von den Schulverbanden und dem AFBW ein optional anwendbares Berechnungstool zur Ermittiung der Daten der Differenzierungskriterien

entwickelt. Dieses finden Sie unter der f

2022

Anzahl der jahresdurchschnittlichen Lehrkrafte in Vollzeitiquivalenten im Jahr 2022
Prozentualer Anteil der nicht als master-akademisiert anrechenbaren Lehrkraften an den Lehrkraften insgesamt im Jahr 2022

Prozentualer Anteil der Lehrkrafte, welche sich in einem Master-Studiengang befinden, an den Lehrkraften insgesamtim Jahr 2022

®
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Lehrer-Schiler-Verhaltnis 2022 / Grad der Nicht-Master-Akademisierung der Lehrkrafte 2022

@ Anzahl der jahresdurchschnittlichen Lehrkrafte in Vollzeitaquivalenten im Jahr 2022* und

Prozentualer Anteil der nicht als master-akademisiert anrechenbaren Lehrkraften an den
Lehrkraften insgesamt im Jahr 2022*

@ Prozentualer Anteil der Lehrkrafte, welche sich in einem Master-Studiengang befinden

Fiir diese Differenzierungskriterien gelten folgende Vorab-Hinweise:

e Esist nur das Lehrpersonal inkl. Honorarkrafte zu beriicksichtigen, welches fir die Ausbildung ge-
maR Pflegeberufegesetz eingesetzt wird.

e Die Schulleitung ist nur in dem Umfang ihrer Lehrtatigkeit gemal PfIBG zu beriicksichtigen. So-
fern Lehrkrafte Schulleitungsaufgaben Gbernehmen, sind diese anteilig abzugrenzen.

e Lehrpersonal, welches nicht fir die Ausbildung gemaR PfIBG eingesetzt wird, ist ebenfalls abzu-
grenzen.

e Anteilige Freistellungszeiten ohne Lehrverpflichtung, ohne Entgelt- bzw. Bezligezahlung oder
auch fortlaufende Verglitungen zum Zweck eines Studiums, sind nicht berticksichtigungsfahig.

e /\ Lernen mit Riickenwind: Personalanteile, die auf das Férderprogramm ,Lernen mit Riicken-
wind” entfallenen, dirfen hier nicht bericksichtigt werden.

Es muss jeweils eine Umrechnung der Anzahl der Lehrkrafte (Képfe) in Vollzeitdquivalente vorgenom-
men werden. Auf Landesebene wurde von den Schulverbanden und dem AFBW ein Berechnungstool
zur Ermittlung der Daten der Differenzierungskriterien. Dieses wird nachfolgend dargestellt, vorab
sind folgende Hinweise zu beachten:

Formel Lehrer-Schiiler-Verhaltnis:

Wie im Berechnungstool dargestellt, berechnet sich das Lehrer-Schiler-Verhéltnis 2022 nach folgen-
der Formel:

(Anzahl der jahresdurchschnittlichen Schiiler der generalistischen Pflegeausbildung in Vollzeitdquiva-
lenten im Jahr 2022 /

Anzahl der jahresdurchschnittlichen Lehrkréfte in Vollzeitdquivalenten in der generalistischen Pflege-
ausbildung im Jahr 2022)

Die Anzahl der jahresdurchschnittlichen Schiiler in Vollzeitdquivalenten wird vom AFBW auf Basis der
Abrechnungsmeldung berechnet.

Grad der Nicht-Master-Akademisierung der Lehrkrafte 2022

Anzugeben ist der prozentuale Anteil der Lehrkrafte an den Lehrkraften gesamt, welche:

1. keine abgeschlossene, pflegepadagogische Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichba-
rem Niveau haben oder

2. sich nicht in einem bis zu vier Jahre dauernden Masterstudiengang befanden
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/\ Master oder vergleichbares Niveau: GemiR der Eingruppierungssystematik des TVSD sind dem
Master vergleichbar wissenschaftliche Hochschulabschliisse aller Art. Hier zu bericksichtigen sind
Lehrkrafte, die liber einen Master oder eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung ver-
fligen. Dazu zéhlen alle an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule (z.B. Universitét,
padagogischen Hochschule) mit einer 1. Staatspriifung, mit einer Magisterpriifung oder mit einer
Diplomprifung beendet wurde; ein Diplom-Fachhochschulabschluss oder ein Bachelorabschluss er-
fillen diese Voraussetzung fiir sich genommen nicht, es sei denn, es liegt ein Laufbahnerwerb ent-
sprechend der Laufbahnverordnung Kultusministerium LVO-KM {iber eine laufbahnqualifizierende
Zusatzausbildung vor.

/\ Fur die Ermittlung der Differenzierungskriterien 2022 stellt Ihnen der AFBW im Meldepor-
tal/Rubrik Anleitungen ein Berechnungstool fiir die Abfragefelder zu den Differenzierungskriterien
zum Download zur Verfiigung.

Beispielberechnung anhand des AFBW-Berechnungstools:

Ermittlung der Anzahl der Lehrkrafte in en [VZA) und des p Anteils der nicht-master Lehrkrifte in der generalistischen in 2022 g

Die blau Felder sind Ei . Bitte tragen Sie hier Ihre Daten ein.
nga hinterlegt Ihra i berechnet und sind i der D iiber dam

Pflege-Lehrkrafte in der 3-jahrigen Plegeausbildungin 2022 gesamt:

Lehrkrafte inkl. sfte in der 3-j3hrigen Pflegeausbildung in
2022 insgesamt (Pflegeberuf gem. Pflegeberufegesetz, Kranken-/Kinderkrankenpflege
gem. gem. Lehrkraft 1 Lehrkraft 2 Lehrkraft 3 Lehrkraft 4 Lehrkraft 5 Lehrkraft 6 Lehr
nicht- nicht-

Qualifizierungsgrad [bitte wiihlen Sie awischen masterqualifiziert/gleichwertiger
masterqualifiziert- masterqualifiziert  |Lehrkraft derzeitin  |Lehrkraft derzeitin

t/gle | fnicht. ertiger /nicht. ertiger |bis zu 4-jahrigem biszu 4-jahrigem
ichwertiger Abschluss | Abschluss ichwertiger Abschluss | Abschluss Master-Studium Master-Studium
Beschafti in % 50% 100%| 75% 50%| 100% 60%
L in der gener
Pflagaberufgesetz titig (bitte wahlen Sis in der Checkbox ja oder nein) s Nein Nein Nein Nein Nein
Unterrichtseinheiten/-stunden der Lehrkraft in der 3-j3hrigen Pflegeausbildung, gef

Abschiuss, nicht -masterqualifiziert/nicht gleichwertiger Abschluss oder Lerkraft

derzeit in bis zu ahrigem Master-Studium |

in den Pflegehilfeaushildungen oder in der 3-Shrigen generalistischen
£=mai Pllegeber in 2022 inzgesamt.
Hinweis fiir die staati. Piegeschulen: Bitte tragen Sie glie Unterrichrseinheiten ein,

welche die Lehrkraft erbracht hat, inkl. der Einheiten, welche in anderen
Bildungsrichtungen erbracht worden sind. 1.200h 300h 500h 1.200h 500h

dsvon: Unterrichtseinheitan/-stunden der Lehrkraft ausschlieflich in der
genersli i Pllzgeberufegesetz 400h 100h 200h 700h 300h
VZAder Lehrkraftin der. isti i gem. 0,50VZA 0,33VZA 0,08VZA 0,20VZA 0,58VZA 0,36 VZA

Gesamtibersicht VZA Lehrkrafte und Qualifizierungsgrad in der generalistischen

Anzahl der jahresdurchschnittlichen lehrkréﬂemvzﬁwmiihr 2022 z,uﬁvzin' @ a
davon Anzahl der VZA Lehrkrafte chne Mastergualifikation oder chne

gleichwertizem Abschluss oder ohne derzeitiges Masterstudium 0,53 VZA| I k hl . d
v e der VA Lo s asearaualfvasion s er Im Tool konnen wahlweise die
Abschluss ocder mit derzaitigem 1,53VZA

T ———— Ve Unterrichtseinheiten (Deputats-
Antei cer it . ansatz) oder Unterrichtsstun-

den Lehrkraften insgesamt im Jahr 2022 (Lehrkrafte ghne Masterguslifikation oder a

Preancunar e e as e akagamisar arrachanarenLanrran ansen == den der Lehrkrafte hinterlegt

Lehrkr3ften insgesam im lahr 2022 {mit Masterqualifikation cder mit
glsichwertigem Abschluss cder mit derzsitigem Masterstudium) 74,11%| Werden
Prozentusler Anteil der Lehrkrifs inei

befinden, an den Lehrkriften insgesamt im Jahr 2022 45,79%| @a

Ausfiillhinweise:

Tragen Sie bitte in die blau hinterlegten Felder lhre Daten ein.

Um das Lehrer-Schiiler-Verhaltnis im Jahr 2022 lhrer Pflegeschule zu ermitteln, sind folgende Anga-
ben fir alle Lehrkrafte, die im Jahr 2022 in der 3-jahrigen Pflegeausbildung gemaR Pflegeberufege-
setz eingesetzt waren, zu tatigen:

e Qualifizierungsgrad: Je Lehrkraft ist auszuwahlen zwischen masterqualifiziert/gleichwertiger Ab-

schluss, nicht masterqualifiziert-/nicht gleichwertiger Abschluss oder Lehrkraft derzeit in bis zu
4-jahrigem Studium
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e  Beschaftigungsumfang in %: Je Lehrkraft ist der prozentualer Beschaftigungsumfang laut Ar-
beitsvertrag anzugeben, flr Honorarkrafte ist der prozentuale Beschaftigungsumfang zu ermit-
teln, indem die Anzahl der Arbeits-/Deputatsstunden der Honorarkraft durch die tbliche Ar-
beitszeit einer Vollzeit-Lehrkraft geteilt wird.

Unterrichtseinheiten (Deputatsansatz) oder Unterrichtsstunden je Lehrkraft in der 3-jahrigen
generalistischen Pflegeausbildung eingesetzten Lehrkrafte: Es ist die Anzahl aller Unterrichts-
einheiten oder Unterrichtsstunden der in der 3-jdhrigen generalistischen Pflegeausbildung je
Lehrkraft einzutragen, unabhangig davon, ob diese in der alten 3-jahrigen Pflegeausbildung, ggf.
in den Pflegehilfeausbildungen oder in der 3-jahrigen generalistische Pflegeausbildung gemafk
Pflegeberufegesetz angefallen sind. Ebenso sind hier die Unterrichtseinheiten/-stunden einzu-
tragen, welche in anderen Berufsrichtungen angefallen sind.

- davon Unterrichtseinheiten oder Unterrichtsstunden je Lehrkraft gemaR Pflegeberufege-
setz: AnschlieRend ist je Lehrkraft die Gesamtanzahl der Unterrichtseinheiten oder Unter-
richtsstunden anzugeben, welche ausschlieRlich in der generalistischen Pflegeausbildung
gem. PfIBG erbracht wurden.

Das Ergebnis in den Berechnungstool-Feldern

@a Anzahl der jahresdurchschnittlichen Lehrkréfte in VZA im Jahr 2022
a Prozentualer Anteil der nicht-masterqualifizierten Lehrkrafte
@a Prozentualer Anteil der Lehrkrafte, welche sich in einem Master-Studiengang befinden

wird automatisch generiert und ist in der Abrechnungs-Meldung in den Feldern @//@ anzuge-
ben.

Schritt 4: Hochladen von Bestédtigungsformularen

Nachweis der Angaben durch den Jahresabschlusspriifer/Steuerberater

Nachweis der Angaben durch den Jahresabschlussprifer/Steuerberater

Eine Bestatigung der Angaben durch den Jahresabschlussprifer/Steuerberater liegt vor?

Ja Nein

Bestatigung der Angaben durch die Geschaftsfihrung

Laden Sie hier das folgende Bestatigungsformular herunter und lassen Sie es durch die Geschaftsleitung unterzeichnen.
Stellen Sie uns anschlieBend das unterzeichnete Formular unter dem folgenden Button zur Verfigung
Unterzeichnetes Bestatigungsformular (Geschaftsfuhrung

+ Upload
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e  Bei Auswahl ,Ja“:

Laden Sie den Nachweis Ihres Jahresabschlussprifers/Steuerberaters hoch Gber den Upload-
Button.

+ Upload

Zusatzlich laden Sie das Bestatigungsformular der Geschaftsfliihrung herunter tiber den Down
load-Button.

& Download Bestatigungsformular

AnschlieRend laden Sie das ausgefiillte und durch die Geschaftsflihrung unterzeichnete Bestati-
gungsformular hoch Gber den Upload-Button.
+ Uipload

e  Bei Auswahl ,Nein“:
Laden Sie das Bestatigungsformular der Geschaftsfihrung herunter Gber den Download-Button.
& Dowrnload Bestatigungsformular
AnschlieBend laden Sie das ausgefiillte und durch die Geschaftsfiihrung unterzeichnete Bestati-

gungsformular hoch Gber den Upload-Button.
* Upload

A ZU BEACHTEN IST:

Die Daten wurden gedndert. Sie missen zuerst die geinderten Daten "Speichern”, bevor Sie das Formular herunterladen
kénnen.

Vor dem Download des Bestatigungsformulars ist immer zu speichern. Wurden nach dem erfolgten
Download nochmals Anderungen in der Meldung vorgenommen, ist die Meldung also zu speichern
und es ist erneut ein Download des Bestadtigungsformulars mit anschlieBendem Upload vorzuneh-
men! Somit wird gewahrleistet, dass das von lhnen unterschriebene und hochgeladene Bestati-
gungsformular mit den gemeldeten Daten iibereinstimmt.

Schritt 5: Allgemeine Anmerkungen

@ Anmerkungen

Anmerkungen fir den AFBW

@

In diesem Feld haben Sie die Moéglichkeit, fir uns weitere Informationen zu vermerken.
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Schritt 6: Versenden der Meldung an den AFBW

Speichern und Versenden
/\ Bitte vergessen Sie nicht, Ihre Daten zu speichern und zu versenden.

% Abbrechen - Speichern

Nahere Informationen finden Sie auch unter: www.afbw-gmbh.de

Flr Ruckfragen stehen wir lhnen unter folgenden Kontaktdaten zur Verfligung:
meldeportal@afbw-gmbh.de oder Servicetelefon 0711 998845-720

Montag bis Donnerstag: 10:00 — 12:30 Uhr und 13:15 — 15:00 Uhr,

Freitag: 10:00 — 12:00 Uhr
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Anlage: Nachweisformular Schulleitung staatliche Pflegeschule

Bestitigung der im AFBW-Meldeportal eingegebenen Daten zur Abrechnung der
Ausgleichszuweisungen fir das Finanzierungsjahr 2022:

Fonds-1D:
Name der Einrichtung:
Art der Einrichtung: Pllegeschule staatlich
2u bestitigende Daten:
Ubersicht der Schiler im Finanzierungsjahr 2022 gemaf Anlage Hiermit bestitigen wir die Richtigheit der links
aufgefihrten Daten.
Anzahl der jahresdurchschnittiichen Lehrirafte in Vollzeitdq m
Jahe 2022:
Ort, Datum
Prozentualer Anteil der nicht als master-ak ishert chend
Lehrkraften an den Lehrkraften insgy im Jahr 2022:
Name der Schulls %
Prozentualer Antedl der Lehrirafte, wekche sich in einem Master-
Studiengang befinden, an den Lehrkraften insgesamt im Jahr 2022:
Stempel der Schule und Unterschrift der
Schulletung
Pliegeschule hat maximal 80 Schiler im Jahr 2022:
Die Klassengrofen der Pflegeschule betruger chen 6 und 16 Schiler
im Jahr 2022:
Fonds 10 2
Obersicht der Schiler im gsjahr 2022 lage
1
2
3
O
Is
fonds 10 n
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